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INFORME 011/2018 da FENTECT - Brasília, 28 de março de 2018. 

Seminário de Finanças define sobre custeio do XIII CONTECT 
 

 

AOS SINDICATOS FILIADOS e  

DIERETORIA COLEGIADA DA FENTECT 
 

 

 

Companheiros e companheiras, 

 

A diretoria Colegiada da FENTECT, reunida em Brasília/DF, no dia 07 de fevereiro deste ano, 

discutiu e deliberou sobre a realização do XIII CONTECT, conforme descrevemos a seguir: 

O XIII CONTECT acontecerá nos dias 31 de maio, 01 e 02 de junho de 2018, no Hotel Laguna 

Plaza, localizado Praça Central Projeção 07, Núcleo Bandeirante, Brasília - Distrito Federal, e a 

pauta será: a) Informes; b)Análise de Conjuntura; c)Escolha da Tese Guia; d) Campanha Salarial; 

e) Eleição da nova Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal para o triênio 2018/2021; f) Prestação 

de Contas; g) Alterações Estatutárias. 
Companheiros e companheiras, 

O primeiro Seminário Financeiro da FENTECT foi muito importante e trouxe à tona as 

preocupações com relação às dificuldades que estamos enfrentando e vamos enfrentar no meio 

sindical em decorrência da crise financeira do país e, especialmente, do fim do Imposto Sindical. 

 

Além da conjuntura desfavorável que vivemos e dos ataques que estamos sofrendo, o Seminário 

debateu sobre como vamos superar estes obstáculos e manter as nossas organizações na linha de 

frente da defesa de nossa categoria. 

Um dos objetivos do seminário foi abrir o debate das questões financeiras dos sindicatos filiados 

e da própria Federação. Foram tratados assuntos importantes como a mudança que o fim do 

imposto sindical trouxe e a importância de se pensar novas ações para sobrevivência das 

entidades, e o desafio de organizar a luta contra a privatização da empresa e tirar a nossa pauta de 

reinvindicação 2018/2019. 

No primeiro dia o jurídico da FENTECT tirou duvidas sobre o julgamento da clausula 28 do 

ACT; tratou das mudanças na legislação trabalhista com a reforma trabalhista; além de abrir o 
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debate sobre a necessidade de se organizar, para que tenhamos um novo Acordo assinado antes 

do fim do nosso atual ACT que tem validade até 31 de julho. 

E, como não poderia deixa de ser, o outro tema tratado foi a realização do XIII Congresso 

Nacional dos Trabalhadores dos Correios (XIII CONTECT) que tem o desafio de garantir a 

participação de todas as delegações, das bases filiadas e oposições consolidadas, tendo em vista a 

atual conjuntura nacional.  

 

Todos os participantes do Seminário saíram convencidos de que os desafios são gigantescos e de 

que a realização do CONTECT é crucial e tem como principal meta tirar os eixos da nossa 

próxima Campanha Salarial e eleger uma nova Direção para a FENTECT. Entretanto, Alertamos 

sobre o risco que corremos de sofrer uma grande derrota caso os sindicatos filiados não se 

esforcem, ao máximo, para que o Congresso aconteça. Por isso, queremos ser o mais 

transparentes possível neste processo, e por isso aceitamos os encaminhamentos tirados no 

Seminário, sobre fazer uma planilha com os gastos do Congresso, e em cimas desses números, 

determinar o valor da taxa de inscrição por delegado. Chegamos a um acordo de que é necessário 

parcelar em três vezes os custos do CONTECT para que os sindicatos possam ter condições de 

participar e custear. 

 

Após orçamentos realizados, chegamos a um gasto total estimado de R$ 708.218,73 (setecentos e 

oito mil, duzentos e dezoito reais e setenta e três centavos), conforme discriminado a seguir: 

 

Custos com hospedagem e alimentação (dias 30 e 31/05; 01; 02 e 03/06/2018), entrada no hotel a 

partir das 12h do dia 30/05 e saída até as 12h do dia 03/06: R$ 236.250,00; 

Custos com passagens aéreas: R$ 359.768,73; 

Custos com locação de ônibus de SP e RJ: R$ 28.900,00 + diárias para alimentação na viagem: 

R$ 10.650,00, total R$ 39.550,00; 

Material do evento (Caderno de Tese: R$ 31.000,00; + Filmagens/fotografia: R$ 13.700,00; + 

Camisetas e bolsas: R$ 27.950,00), total R$ 72.650,00;  

 

Considerando que a taxa de inscrição do último CONTECT foi ao valor de R$ 2.500,00, 

resolvemos aplicar a mesma taxa (R$ 2.500,00) por delegado, parcelando em três vezes, sendo a 

primeira parcela para 10/04, no valor de R$ 1.000,00 por delegado; a segunda para 10/05, no 

valor de R$ 1.000,00 por delegado e a terceira e última para 10/06, no valor de R$ 500,00 por 

delegado. 

 

Nos Congressos anteriores, a primeira parcela (sinal), cerca de 40% do valor total dos contratos 

assinados com os prestadores de serviço era paga pela FENTECT, visto que tínhamos o Imposto 

Sindical. Neste ano não teremos mias esse numerário para arcar com esse sinal, por isso, 
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conforme discussão e deliberação do Seminário Financeiro, será necessário o adiantamento da 

primeira parcela das inscrições dos delegados para 10/04.  

 

Desta forma, poderemos contar com a participação de todos os Sindicatos filiados com 100% de 

suas delegações, sem inviabilizar o funcionamento dessas entidades e da FENTECT. 

 

Seguem abaixo os valores a serem pagos por cada Sindicato: 

 

 

SINDICATOS 

TRABALHADORES/AS POR 

BASE SINDICAL 

N.º DE 

DELEGADO 
MEIO DE 

TRANSPORTE 

VALOR TOTAL 

DA INSCRIÇÃO 

SINTECT/AC 
336 5 

AÉREO 12.500,00 

SINTECT/AL 970 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/AM 1.113 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/AP 280 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/BA 5.030 13 AÉREO 32.500,00 

SINTECT/CAS 3.675 9 ÔNIBUS 22.500,00 

SINTECT/CE 2.585 6 AÉREO 15.000,00 

SINTECT/DF 5.422 14 ÔNIBUS 35.000,00 

SINTECT/ES 1.960 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/GO 2.873 7 ÔNIBUS 17.500,00 

SINTECT/JFA 1.223 5 ÔNIBUS 12.500,00 

SINTECT/MA 1.657 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/MG 8.088 20 ÔNIBUS 50.000,00 

SINTECT/MS 1.424 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/MT 1.446 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/RO 800 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/PA 2.276 6 AÉREO 15.000,00 

SINTECT/PB 1.348 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/PE 3.330 8 AÉREO 20.000,00 

SINTECT/PI 1.520 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/PR 5.867 15 AÉREO 37.500,00 

SINTECT/RJ 10.860 27 ÔNIBUS 67.500,00 

SINTECT/RN 1.303 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/RR 224 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/RPO 1.976 5 ÔNIBUS 12.500,00 

SINTECT/RS 6.059 15 AÉREO 37.500,00 

SINTECT/SC 3.759 9 AÉREO 22.500,00 

SINTECT/SE 769 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/SJO 1.020 5 ÔNIBUS 12.500,00 
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SINTECT/SMA 1.148 5 AÉREO 12.500,00 

SINTECT/STS 1.075 5 ÔNIBUS 12.500,00 

SINTECT/SPM 17.682 44 ÔNIBUS 110.000,00 

SINTECT/TO 754 5 ÔNIBUS 12.500,00 

SINTECT/URA 1.710 5 ÔNIBUS 12.500,00 

SINTECT/VP 1.279 5 ÔNIBUS 12.500,00 

TOTAL 105.812 303  757.500,00 

 
 

Saudações Sindicais,  

 

 

       

Jose Rivaldo da Silva Geraldo Francisco Rodrigues 
Sec. Geral - FENTECT Sec. de Adm. e Finanças 

 


