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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2016/2017

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
Entidade Publica Federal da Administragio Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.® 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03.

Representantes FEDERAGCAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
Dos(as) EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
Empregados(as): SIMILARES ~ FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS
CORREIOS - FINDECT, CNPJ §9.995.498/0001-12.

Objeto: Autocomposigao em negociacdo de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas por ocasido da data-
base.

As partes acima qualificadas, doravante denominadas Correios, FENTECT e FINDECT,
por esse Acordo Coletivo de Trabalho de carater nacional, abrangente de ||}
empregados(as) lotados(as) na Administragio Central e nas Regionais, ajustam, entre |

si, 0 que segue: !

TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

== Vet

‘

Subtitulo | é\"‘ ‘
Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos N‘D

Clausula 01 — ANISTIA ~ Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da deciséo, quando os
atos de anistia previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informagdes de documentos aos interessados. =
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de 2006, conforme Portar

C N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

@) y Empresa Brasileira de Correios e Télé‘é'rﬁfos - Correios




=) = el
= = M

Lliealed

(’ Correlos

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ~ ACT 2016/2017

| - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de
Trabalho constituide pelos Correios, com a participagao de 6 (seis) representantes
dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federagdes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo
recorrivel,

§3° avaliar e discutir os impactos e condi¢des de viabilizagio para adequagao salarial
dos(as) empregados(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial
abaixo do piso inicial dos Correios, para enquadramento na referéncia de Nivel Médio -~
NM 01,

| - O previsto no §3° serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do
§2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previstas em lei, quando nao se tratar de anistia por
forga das leis referenciadas no caput.

Clausula 02 - APOSENTADOS(AS) — Os Correios desenvolverio agdes de integracio
e valorizagao como forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as), que
se encontram aposentados(as), de forma a:

§1° incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos Correios—]
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Administragdo Central
Regionais.

§2° garantir a participa¢do dos{as) aposentados(as) nas acdes propostas na Clausula
05, §2° Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, no que diz
respeito a Pessoa ldosa.

§3° oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participa¢do em programa de
preparagéo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4° fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso
as dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a
confeccao dos crachas, observando os prazos internos dos Correios.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - Os Correios prosseguirdo no
desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio
moral.

§1° Continuara promovendo eventos de sensibilizacéo para a inser¢&o e a convivéncia
dos (as) profissionais dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e 0 assédio
rmoral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao i‘o
pelo(a) préprio(a) emg _.,;--- Iil!!l crito, & area de gestao das relagdes cais e
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2016/2017

do trabalho, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O empregado
ou empregada podera solicitar 0 apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovacdc da denuncia ou, em nao se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagéao
psicoldgica pertinente.

§ 4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das FederagGes dos Trabalhadores, legaimente
constituidas, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os
critérios a seguir:

| - Em continuidade as agbes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e
promover o respeito as diferengas e a nao discriminagdo, os Correios conduzirdo
0 processo negocial relativo as questbes alusivas aos temas Assédio Moral e
Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - AMesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugbes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo
Publica, para superacio das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme
a complexidade do assunto.

Clausuia 04 - PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO -~ Os Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ag
racismo e de promog¢ao da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Gover
Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagao racial ocorridos em seu ambito o< 1Y
também os praticados contra os{as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das
suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a) empregado(a), por
escrito, a area de gestdo das relagbes sindicais e do trabalho, para andlise e N
encaminhamento. (ﬂ\

§3° Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizagao ﬁ
e de enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

§4° Os Correios desenvolverao estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§5° Serdo promovidas agdes de sensibilizacdo que visem a promogdo de igualdade
racial, especialmente, no més da consciéncia negra.

§6° Os Correios fardo levantamento de informagdes relativas a cor ou a raga de
seus{suas) empregados(as) e implementara acdes voltadas a minimizar poasikei
desigualdades existentes.
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§ 7° Sera constituido Grupo de Trabatho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos Trabalhadores, legaimente
constituidas, para tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios, de acordo com os critérios a seguir.

| - Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e
promover o respeito as diferengas e a nao discriminagio, os Correios conduzirdo
0 processoc negocial relativo as questbes alusivas & Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa
Tematica.

I1- A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugbes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragao
Publica, para superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a ndo discrimina¢do, no ambiente corporativo, conforme
a complexidade do assunto.

Clausula 05 — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS — Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo agdes para
promogao do respeito as diferengas e a nao discriminagio.

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagdo visando inserir conteudo
especifico com finalidade de sensibilizar empregados (as) a temas referentes as
pessoas com deficiéncia, a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepgao inclusiva.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras abordando assuntos
refativos a pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas & povos
indigenas, objetivando promover o respeito as diferengas e a nao discriminagao, bem
como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurardo que os cursos de formacao inicial e continuada oferecidos
pela Empresa contenham temas relativos a valorizacao da diversidade e respeito as
diferengas e a nao discriminacio.

homofobia no ambiente corporativo.

§5° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as)
com a finalidade de orienta-los{las) a identificar casos de violagdo de Direitos Humanos

§4° Os Correios desenvolverdao campanhas especificas objetivando enfrentar a v\& %

e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.

Clausuila 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE -~ Os Correios
facultarao aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§1° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas

do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingLa
em estabelecimento i uperior ou técnico, devendo 0 empregado(a) jasgkt
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apresentar copia do documento legal de inscricdo no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° Nao alteragédo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo
prejudicar o horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§3° Realiza¢ao de estagio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino
superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que nao
comprometa a execugao das atividades dos(as) interessados(as).

§4° Buscar estabelecer parcerias com instituigbes de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtengdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes.

§5° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado{a), nio sera
convocado(a) para arealizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar,
durante o periodo letivo, sem que haja a sua "expressa” concordancia.

&+
Qg §6° Orientacdo e apoio as Federagdes dos Trabalhadores legalmente constituidas e
N\~ Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas
educacionais do Govemo Federal as necessidades dos(das) empregados(as) dos
Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta
G) de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.
§7° Priorizagdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que por
meio do ENEM ou Vestibular especifico seja aprovado{(a) em curso superior de
instituicdo federal de ensino, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§8° Empreender politica de estimulo 3 pesquisa e a inovagdo com a participa¢io d
seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupcs de pesquisa e inovagao
estabelecidos em parceria com institui¢des de pesquisa e ensino superior. -

§9° Adocao de politica de incentivo ao desenvoivimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as
Federaces de Trabalhadores legalmente constituidas e os Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Correios estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a
concluirem prontamente ¢ ensino méadio.

Ny
§10° Fortalecimento das orientagbes e das condigdes operacionais para permitir o '\*f
acesso do{da) empregado(a) estudante a internet, em conformidade ac Programa de qu\&
Inclusdo Digital Interna - PIDI, cuja utilizagdo se dara em horarios previamente
acordados com o(a) gestor{a) da unidade, de modo a nio prejudicar as atividades de

trabalho.
N -
| \g Clausula 07 — LICENGA ADOGAQ - Os Correios concederdo as empregadas
3 adotantes ou guardids em processo de adocao a licenga adocdo, conforme previsto na

legislagio vigente.

§1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos,
de licenga sera de 120 i jas.

% \)5. / < @
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§2° As empregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderao optar pela
prorrogagao de 60 (sessenta) dias da licenga adogéo.

§3° A licen¢a adogao s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou a guardia.

§4° O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de licenga paternidade.

§5° O(A) empregado(a) adotante sem relagéo estavel e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogao, tera direito, apés a concessao da adogao, a licenga-adogéo
prevista em lei.

§6° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o{a) empregado(a) adotante fara jus aos
beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro (a) nao utilize
do mesmo beneficio na instituigido onde trabalha.

Clausula 08 — PROGRAMA CASA PROPRIA - Os Correios desenvolverdo agdes
visando prospectar e divulgar informagbes relativas as ofertas de moradia para pablico
de baixa renda. Incentivara a organizagdo dos(das) empregados(as) por meio das
associagdes e cooperativas habitacionais. Realizara gestdo junto aos agentes
financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em
folha de pagamento e juros menocres que o praticado pelo mercado imobiliario, para
aquisi¢ao, construcio e reforma de moradia.

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalhe social, buscando
a melhoria do nivel de satisfagdo e qualidade de vida dos(das) seus(suas
empregados(as), mediante solicitagdo prévia, podera liberar, pontualmente, por u
periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade habitacional {Cooperativa,
Associacdo ou Federagdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitagdo Estadual e Municipal, mediante apresentagdo de projeto
habitacional em desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as)
e prestadores(as) de servigo, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens
prescritas em lei.

I - Os Correios liberardo somente os(as) empregados(as) que nao ocupem fungao
com remuneragao singular.

Il - A liberagdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por {ﬁ

escrito & respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a data de inicio da liberagdo, contendo nome, matricula, lotacao,
cargo/fungdo e periodo inicial/final da liberagéo.

Il - Para que os Correios procedam a liberagdo do(a) dirigente, a entidade
habitacional devera encaminhar, o pedido de liberagéo e o projeto habitacional em
andamento.

N NI T /\“
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Subtitulo Il
Das Garantias da Mulher Ecetista

Clausula 09 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAQ E COLETA — AADC — Os
Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periodo de licenga maternidade.

§1° O adicional de 30% do salario base, para a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na Atividade de Carteiro e na atividade carteira motorizada,
inclusive as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em
extingado, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo ou antes (por
recomendagao meédica), quando deslocadas para servigos internos com o objetivo de
preservar o estado de saude da mée e da crianga.

I - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior 4 empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que,
a qualquer tempo, apresente prescricdo expressa de médico(a) especialista,
devidamente homologada pelo Servigo Médico dos Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Il - A manutengdo do adicional de 30% do salario base a titulo de AADC, para a
empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteiro
e na atividade carteiro motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenga gestante e
prorrogagao, inclusive, as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenga
gestante.

-
B
-

’l i
|
Clausula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Os Correios !:N
desenvolverdo ag¢bes objetivando a difusdo, promogdo e fortalecimento no 1

enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

=

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de
unidade, Municipic ou Estado, independentemente do cadastro no Sistema Nacional de
Transferéncia — SNT, devendo a empregada apresentar documentos comprobatérios

para homologagao da area de Gestdo de Pessoas. }f

“ %
§2° Os Correios fardo a divulgagio da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou ‘ﬁ\
demais servigos publicos, para o atendimento de mulheres em situagdo de violéncia.

§3° Os Correios garantirdao a manutengéo do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/20086,
sem quaisquer pagamentos de remuneragées. -~

4§° Os Correios com participagao dos Sindicatos e Federagbes de Trabathadores,
legalmente constituidas, promoverdo uma campanha de tolerdncia zero a violéncia
contra as mulheres no espago corporativo de trabalho e sindical
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Clausuia 11 — LICENGA MATERNIDADE - Qs Correios assegurarac a empregada:

§1° Inicio da licenga maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacio de atestado médico.

§2° Quando do término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Clausula Adicional de Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. Apds
esse periodo, a empregada retornara a distribuigdo domiciliaria.

§3° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenga maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois)
meses mencionados no §2° desta clausula.

§4° O pagamento do salario maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.

§5° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motive de demissdo por
justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenga maternidade.

Clausula 12 - PERIODO DE AMAMENTAGAO - Os Correios assegurardo a
empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de
2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar o préprio filho até que
este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitagdo da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas,
a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislagio
vigente.

§2° A empregada em periodo de amamentagdo, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia,
nao podendo haver recusa por parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausuia, serdo garantidos 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Gnico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho compiete 1 (um) ano de idade.

Clausula 13 - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE - Os Correios
concederdo a empregada a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade
conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este Acordo Coletivo de Trabalho.

§1° A empregada devera requerer a prorrogagao, junto a sua unidade de lota¢ao, até o
prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias.

§2° Durante o periodo de prorrogagdo a empregada tera o direito a sua remuneragao
integral nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

a_empregada nao podera exercer qualquer atwi

g3-Aa & aantida em creche anizacgéo Sirg
A
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§4° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada
perdera o direito a prorrogagdo.

§5° A empregada que optar pela prorrogagéo nao fara jus aos beneficios estabelecidos
\\ na Clausula 49 - Reembolso Creche e Reembolso Baba.

a
Sy .
‘\Cléusula 14 - SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolverdo atividades de
prevencgdo e promogao a salude da mulher.

§1° No més de margo, as agdes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de outubro,
orientages com vistas a conscientizagao do combate ao cancer de mama.

§2° As agbes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que
envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na Administragao Central e nas
Diretorias Regionais.

§3° Os Correios garantirdo a mudanga provisdria de tarefa as empregadas, mediante
prescri¢do expressa de medico especialista, devidamente homologada pelo Servigo

(&] Médico dos Correios, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado
de gravidez.

| - As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e
operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do

gestagao, para servigos internos que preservem o estado de saude da mae e da
crianga.

&\ disposto no §3° a mudang¢a proviséria automatica, a partir do 5° (quinto) més de

§ 4° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderio participar de quaisque
atividades de prevengao e promogéo a satide da mulher organizadas pelos Correios.

equidade de génerc e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

Clausula 15 - PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTQ AO
SEXISMO - Os Correios promoverdo atividades e agdes com objetivo de contribuir para

(oecclted

§1°% Os principios de empoderamentc das mulheres serdao orientadores no
desenvolvimento de plano de agdo de género para medir e acompanhar progresso na
carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de liderangas dos Correios, contemplaréo
recorte de género, objetivando desenvolvimento especifico para as mulheres,
considerando suas especificidades.

§ 3° Os Correios desenvolverdo agdes de sensibilizagdo dos homens empregados da

QN

empregadas.
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§ 4° Sera constituido Grupo de Trabatho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federagbes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar do assunto Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo
nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:

Q | - Em continuidade as acbes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
"\ as politicas do Governo Federal, gue visam valorizar a diversidade humana e
e promover ¢ respeito as diferengas e a ndo discriminagio, os Correios conduziro

T\ 0 processo negocial relativo as questdes alusivas a Equidade de Género e

Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meic da instalagdo de Mesa
Tematica.

¢ Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugoes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo
Publica, para superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a nao discriminagao, bem como buscar a eliminagao da
homofobia no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

TiTULO Il
(L‘) DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as)
empregados(as) dos Correios regularmente eleitos{as) como dirigentes sindicais e que
nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragéo de falta grave, teréo
acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo
dos(das) empregados(as), resguardadas as disposicdes do art. 5°, Paragrafo Unico,
Lei n® 6. 538/78 e observado o seguinte:

§1° Nos Centros de Distribuigdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte, as reunides ocorrerdo durante a
jornada de trabalho.

§2° Nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no inicio ou no final da
jornada de trabalho. ‘cy

§3° Cada reuni&o devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no %f
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condigdes desta clausula, com
duragao maxima de 40 (quarenta) minutos.

§4° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunibes, desenvolver ™~
processo de filiagio.

§5° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de trabalho, sem a participagio do
representante da area de relagbes sindicais da empresa, salvo se solicitado pela
entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades prewst
unidade visitada, sendo a participacao do(a) empregado(a) facultativa. /Y‘

A
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| - As reuniées deverdo ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da area
de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar aiteragdes ao
disposto nos incisos desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em
sua jurisdigio.

§6° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos
Correios, em curso proprio de formagado, o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial, onde os(as) empregados(as)
serdo lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre
o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo maximo de uma hora de duragado.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis.

§7° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios disponibilizarae
0 acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

| — A disponibilizagao sera concedida por meio do servigo de acesso remoto Virtual
Private Network — VPN.

I1 - O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de Gestio de Pessoas
da Administragdo Central, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido
pelos Correios.

Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL - Os Correios promoverao o descon
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha d
pagamento do(a) empregado(a) filiado(a) ou ndo a entidade sindical.

§1° Se o(a) empregado(a) nao concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intengédo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto,
em documento assinado pelo(a) proprio(a) interessado(a) (valido para todas as
parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opg&o exclusiva do(a) empregado(a),
encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§2° Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviarao
aos Correios copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais,
até o 2° (segundo) dia dtil, e relagdo dos(das) empregados(as) que desautorizaram o
desconto, até o dia 15 {quinze) do més de incidéncia.

§3° Os Correios nao poderdo induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, da
conhecimento desta Clausula no més do desconto.

Sindicatos dos E Correios, desde’ ’ﬁué\ms\
AN / A\ WA N /
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Informagéo, copia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias
da data de recebimento da solicitagao.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade sindical solicitante
devera assinar um termo de confidencialidade fornecido pelos Correios.

| - A definicdo de manual estratégico ficara a critério dos Correios.

§2° Os Correios enviardo as Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e aos Sindicatos seu informativo de comunicagéo interna - Primeira Hora.

§3° Os Correios disponibilizardo, gquando solicitado pelos Sindicatos, por meio
magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagdo contendo nome, matricula,
cargo/atividade, lotagdo de empregados(as), status (ativo/inativo) e periodo do
afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 19 - LIBERAGAO DE CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS — Os Correios, por
solicitagdo do POSTALIS, liberardo os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
POSTALIS, eleitos pelos{as) empregados{as)} ou indicados pela Empresa, pertencentes
aos seus quadros, para o exercicio das atribuigbes préprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros e Conselheiras eleitos(as) pelos(as) empregados(as)
serdo liberados com &nus para os Correios, quando da participagdo em reunibes
obrigatérias do POSTALIS e em horario que estiver realizando curso de capacitagéo
continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei Complementar 108.

regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas base
sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a)
cada total de 1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove) liberagGes, sem prejuizo

de suas remunerac¢oes e outras vantagens previstas em lei.

Clausula 20 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os Correios liberardo 11 \
(onze) empregados(as) para cada Federagido dos Trabalhadores dos Correios
legalmente constituida e 5 (cinco) por Sindicato dos Empregados dos Correios,
a
§1° Nas liberagbes com Onus para as Federagdes de Trabalhadores legalmente
constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, os Correios manterdo o
critérios, cujos valores serao totalmente suportados pelas entidades de representagéo,
descontados das mensalidades a serem repassadas para as Federa¢des/Sindicatos.

pagamento dos salarios € o recolhimento dos encargos respectivos, bem como ©
fornecimento dos Vales Alimentagao/Refei¢ao/Cesta e Vale Cultura, conforme os seus

I - As condigOes pactuadas no paragrafo 1° ndo descaracterizam a suspensao do

contrato de trabalho. ( |
Il - O nado ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representa (

ensejara a imediata suspensdo do pagamento dos salarios e o recolhim
encargos e demaj iciQs.

/
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§2° Toda e qualquer liberagao de dirigente sindical, com ou sem énus para os Correios,
deverdo ser solicitados, por escrito, 4 Geréncia de Relagdes do Trabalho (se das
FederagOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas) ou as areas de
Relagdes Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em
até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao.

e

§3° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasites oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes e periodo que
permanecerao liberados com e sem énus para os Correios.

2

§4° Nas liberagdes com 6nus para as Federagdes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera mantido o
beneficio de Assisténcia Médica regularmente compartilhada, sendo que a participacao
financeira dos(as) empregados (as) no custeio das despesas médicas se dara conforme
previsto na Clausula Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, do Acordo Coletivo
({;) de Trabalho vigente.

§5° As despesas médicas relativas & parte da Empresa, dos(as) empregados (as)
liberados com &nus para as Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas ou Sindicatos, serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas

dos repasses das mensalidades.
§6° A liberagdo de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabalhadores dos

Correios, legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios (sem dnus
para os Correios) sera considerada para efeito de registro de frequéncia como “Licenca
nao Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

§7° A liberagado de representante eleito em Assembieia da categoria para participagéo
em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem onus para os Correios,
com reflexos pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilagdo do periodo
aquisitivo de férias, porém sem repercussao no aspecto disciplinar e sem redugéo
periodo de fruicdo das férias.

e

§8° O periodo de liberagao de dirigentes sindicais para as Federa¢des de Trabalhadore
dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com
ou sem énus para os Correios, sera considerado para fins de concess&o de promocées,

- § anuénios e IGQP, a partir da vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho.
E/ | - Nos casos do computo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo

de afastamento sera utilizado apenas para efeito de calculo das concessdes de
promogdes, anuénios e IGQP de que tratam o paragrafo §8° desta clausula, sem
efeitos financeiros retroativos.

Clausula 21 - NEGOCIAGAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem substancialmente a .

ggulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os
m os do presente Acordo Coletive de Trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade.
\ bXAAA
=
Clausula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO - Os
manterao o processo permanente de negociagdo com as Federagdes de Trabg
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dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos(das}) Empregados(as) QOs
Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociagao Permanente — SNNP-Correios,
com regras definidas em conjunto com as representagdes dos(das) trabalhadores(as).

§1° Os temas/assuntos a serem debatidos serao acordados previamente entre as
partes, dentre os quais:

| - Vale Transporte ndo abrangido na Clausula 52 - Vale Transporte e Jornada de
Trabalho "In Itinere”;

Il - Sistema de Distritamento — SD;

Il - A substituigdo gradativa de mao-de-obra temporaria — MOT, por contrato de
trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98, cuja deliberagao
tntegrara, para todos os fins, o presente Acordo Coletivo de Trabalho;

IV - A jornada de trabalho do (a) jornalista, com discussao sobre compensagao de
horas.

§2° As partes se comprometem a discutir as pautas de reivindica¢des dos trabalhadores
e da Empresa nas reunices do SNNP-Correios.

Clausula 23 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAOD - A
profrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT,
observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituigdo Federal.

Clausula 24 - QUADRO DE AVISOS - Os Correios assegurardo que o Sindicato
dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, instale quadro para
a fixagéo de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, em local
apropriado e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo (nico: As comunicagbes escritas serdo de inteira responsabilidade dos
Sindicatos, ficando vedadas as manifestagbes de conteGdo ou objetivos politico-
partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

¢

™
Clausula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - Os Correios se
comprometem a descontar dos empregados e das empregadas filiados(as), na forma
da legislagdo vigente, a mensalidade em favor das representagdes sindicais, mediante
comprovacao do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas de Assembleias que £
as autorizarem. ™~
§1° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia
util apés o pagamento mensal dos salarios dos(das) empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios se comprometem a restabelecer o desconto mensal em fayq

trabalho, retorna
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§3° Os pedidos de filiagdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos(as)
empregados(as) aos respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 {dez), para possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo mes.

Clausula 26 —- REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS(AS) — Os Representantes
dos(das) Empregados(as) (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e
cipeiros (as) ) eleitos exclusivamente pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato
formal, ndo serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando resguardado
amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial,
que sera notificada com a devida antecedéncia, por decisdo do Diretor Regional, cuja
instancia recursal sera a Vice-presidéncia de Gestio de Pessoas — VIGEP.

§1° Os Correios garantirdo estabilidade no emprego aocs(as) dirigentes sindicais,
conforme estabelece o Art. 522 da CLT, e cipeiros, por mais 6 (seis) meses apés o
término da estabilidade concedida por lei.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terao
estabilidade de 1 {(um) ano apés o término do seu mandato.

§3° O numero de delegados (as) por sindicato obedecera critérios de razoabilidade e, a
concessao da referida estabilidade sera avaliada pelos Correios, em conjunto com as
Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas.

) TITULO i
DA SAUDE DO (A} TRABALHADOR (A)

Clausula 27 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao{a) empregado {(a) o direito a
auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, 0 que equivale a 12 (doze) turnos de trabalho,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, para levar ao médico:
dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) e o
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; (J'\}{F
companheira gestante; esposa(o) ou companheiro(a) com impossibilidade de
locomover-se sozinho(a), por problema de salde, atestado por médico assistente; e,

pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade. Para todos 0s casos, sera necessaria a
apresentacao de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da area de

saude, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emisséo do atestado. TN

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria de trabalh
sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia

do calculo do saldo remanescente.
@ 3]
/‘_r- L \

)ﬁ Emprésa Brasileira de Correios e W \_f,/



7*6 ‘)zZ;

—

2T o

¢
b

(’ Correios

ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2016/2017

§2° Para o (a) empregado (a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da Clausula
48 - Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, o periodo para acompanhamento sera
acrescido de 4 (quatro) dias Uteis 0 gue equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§3° Para o{a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos
entes mencionados no Caput desta Clausula é portador de neoplasias malignas e/ou
doengas degenerativas graves, sera concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis)
turnos, para acompanhamento do ente enfermo para tratamento de saude, devendo o
empregado ou empregada, apos cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada
de uma so vez, apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento
emitido por médico(a).

§4° As auséncias objeto desta Clausula serado consideradas como de efetivo exercicio,
sem prejuizo de qualquer natureza para o empregado(a).

Clausula 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - Os
Correios, na qualidade de gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de
atendimento, oferecera servigo de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos(as)
empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem
na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Planc de
Saude, os quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdc ser
modificados para efeito de exclusio de dependentes. Eventual alteragdo no Plano de
Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, vigente na Empresa sera precedida de
estudos atuariais por comissdo paritaria. A participacdo financeira dos(das)
empregados(as) no custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera
de acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeito de compartiihamento citados no paragrafo 1°, excluida de

tais percentuais a internagdo opcional em apartamento e a protese odontolégica, q R

tém regulamentagio prépria:

| - NM-01 até NM-16 - 10%.
Il - NM-17até NM-48 - 15%.
Il - NM-49 até NM-90 - 20%.
IV - NS-01 até NS-60 - 20%.
§1° O teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os{as) empregados(as) ativos 2 vezes o valor do salério-base do(da)
empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) 3 vezes o valor da soma do !
beneficio recebido do INSS e suplementagao concedida pelo POSTALIS. -

§2° Os exames periédicos obrigatérios para os(as) empregados(as) ativo

realizados sem QUaMOS. /
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§3° Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do

INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia médico-hospitalar e

~. odontolégica, sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se

2 relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede

& conveniada para os casos nao relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§4° Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio Doenga (codigo 31 do INSS) terdo
direito a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, sendo que os valores relativos
ao atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§5° Os Correios garantirao o transporte dos(das) empregados(as) com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniade mais

({D proximo.

§6° Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo que ter no
minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos ou descontinuos prestados aos Correios,
sendo que o ultimo periodo trabalhado nao podera ter sido inferior a 5 {cinco) anos
continuos.

§7° Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir de 01/01/1986,
que nao tenham sido cadastrados(as), poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria
inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude dos

{/@\
| Correios.
& | §8° Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por doenga,

aposentados(as) por invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no Plano
CorreiosSaude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio Medicamento — PBM nos
termos do seu reguiamento, sem a cobranca de mensalidade ao (a) participante de
beneficio.

§9° A Comisséo paritaria de que trata o caput, sera constituida em 30 (trinta) dias a
partir da assinatura do ACT 2016/2017, n&o podendo a Empresa adotar qualquer
medida de alteragdo do plano que ndo seja de comum acordo com os(as)
trabalhadores(as) representados(as) pelos seus sindicatos, conforme §10° nos
seguintes termos:

a) 14 {quatorze) representantes dos trabalhadores sendo:. 7 (sete) da
FENTECT e 7 (sete} de FINDECT;
b) 14 (quatorze) representantes da Empresa.

:; ? [ §10° A Comissao paritaria apresentara as propostas de methorias do Plano de Saude,

ate o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente poderdo ser implementadas mediante a
prévia aprovagdo da Empresa e da representacio dos empregados, condicionada a
deliberacao e aprovagdo do assunto as assembleias dos sindicatos no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Sindicato, os Correips”shcamirharat~copia de todas as rescisdes, acompanhyig

i /T> 7
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Atestado de Sadde Ocupacional — ASQ, dos(das) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologag¢des foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizerem a
homologagédo na propria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizagido de exames complementares,
sempre que salicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.

Clausula 30 - AVERIGUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO - Os Correios
garantirdo o acesso aos locais de trabalho de representante do sindicato, acompanhado
(a) por médico (a), engenheiro (a) do trabalho efou técnico de seguranga do trabalho; e
por representantes da Empresa, mediante agendamento prévio, sempre que solicitado
pelos(as) empregados(as), para averiguagio das condigbes de trabalho a que estdo
submetidos.

§1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, a Area de Gestdo das Relagbes Sindicais e do Trabalho da
respectiva Diretoria Regional.

I — Os Correios agendar&o a reunio no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos
o recebimento da solicitagao.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo nao se aplicam quando da ocorréncia
de situagdes emergenciais ou extraordinarias.

-

§2° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condigbes técnicas para
climatizagao e melhoria das condigdes de conforto ambiental das unidades de trabalho
que estiverem em desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orgamento.

Clausula 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA — Os
Correios realizardo eleicdbes para composicdo da CIPA em todos os seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados (as).

do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando

ao sindicato o acompanhamento. (fq\?%

§1° A eleigdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término ‘g}p

§2° A partir de 31 (trinta e um) empregados (as) observar-se-a o que estabelece a NR-

05

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados (as) os Correios X
designardao um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. -
§4° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de trabalho, ( _

elaboragéo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado (a) pela CIPA com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros (as) a
seguinte liberagéo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com ? :

(quatrocentos) emmmras nos estabelecimentgs®
\_/ / ! X\ b
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(quatrocentos) a 1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (oito) horas nos estabelecimentos
com mais de 1.000 (hum mil} empregados(as).

§5° A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apos
a sua realizagao, sem que haja a solicitagao do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial, sob a superviséo dos Correios.

§6° Os Correios garantirdo a visita de um (a) meédico(a) do trabalho do quadro préprio
ou credenciado a quaisquer dos [ocais de trabalho, sempre que necessario e solicitado
pela CIPA.

§7° Os Correios manterdo, em seus 0rgdos operacionais, materiais necessarios a
prestagao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

§8° Os Correios providenciarao o curso de formagido na modalidade de Ensino 3
Distancia — EaD ou presencial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para
0os trabalhadores e para a Empresa, para os(as) representantes dos(as)
empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo as CIPAs, antes da posse e
instalagio das mesmas.

| - Para o primeirc mandato o referido curso de formacéo, devera ser realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contatos a partir do término da eleigéo.

§9° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com os (as)
presidentes de CIPAs de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil} empregados
(as), preferencialmente, por videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120
(cento e vinte) dias apds a assinatura deste Acordo Coletive de Trabalho.

§10° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os (as) integrante
Diretoria da Entidade Sindical, empregados (as) da Empresa.

| — A Empresa assumira eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da
Entidade Sindical liberados (as) com énus.

Clausula 32 — EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS - Em caso de
recomendagao médica ou por solicitagao e interesse do(a) empregado(a) vivendo com
HIV ou Aids, preservado o sigilo de informacédo, os Correios promoverio o seu
remanejamento para outra posigdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo unico: Os Correios realizardo agdes junto a entidades publicas, visando
facilitar a obtengdo de medicamentos para tratamento do empregado (a) de que trata
esta clausula, bem como autorizara a realizagao de todos os exames necessarios ao
tratamento, observando-se as regras do Correios Salde.

Clausula 33 - EM PREGADO(A) INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALH
Correios garantirdo o.i etorno ao trabalho para trabalhadores(as) q )
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cessado o seu beneficio, por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabaiho

\\f pelos peritos do INSS.
]
=

§1° A orientagéo prevista no caput terd como fundamento a avaliagao médica da Area
de Saude da Empresa que, mesmo com base na Comunicac¢éo de Decisado da Pericia
Médica do INSS da cessacao do beneficio previdenciario, considerar o{a) empregado(a)
inapto(a) para retorno ao trabaiho.

Y
\ | - Caso a Area de Salide da Empresa entenda pela incapacidade do(a)
empregado(a) para o retorno ao trabalho, serd mantida a sua remuneragao,
exceto em relagdo aos beneficios concedidos aos{as) empregados (as) em
atividade, pelo prazo maximo de 90 {(noventa) dias, contados da data de cessagdo
do beneficio previdenciario.

Il - Para a concessdo do beneficio, o(a) empregado(a) devera apresentar

requerimento & Empresa, anexando a copia do seu Recurso/Pedido de

Reconsideragao protocolizado perante o INSS, juntamente com o laudo médico

que ratifica a avaliagdo da Area de Saude da Empresa, acerca da sua
(é) incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

lll- Os Correios se comprometem a priorizar a andlise do requerimento e, quando
devido e corretamente instruido no prazo de até 15 dias (teis, contados da data
do protocolo na area recursos humanos, cuja concesséo desse beneficio se dara
na folha de pagamento subsequente.

/ IV - Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto no caput do §5°
da Clausula 51.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo empregado (a) junto ao INSS, considerando-
o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio
previdenciario, cessa o pagamento pelos Correios, € quando do seu retorno as suas
atividades laborais este devera devolver os valores desembolsados pela Empresa em
até 6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho. %

§3° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo
a decis&o anterior de apto para o trabalho, os valores desembolsados ser@o assumidos |
integralmente pelos Correios.

| - Neste caso, os Correios sustentardo sua posigdo pela inaptiddo, adotando as
providéncias necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico

consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao INSS.
§ §4° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS néo seja ﬁ
5 julgado dentro dos 80 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Gnica vez,
por mais 90 {(noventa) dias, mediante decisao de uma Junta Médica formada por 3 {trés)

profissionais da Area de Salde da Empresa, ou na impossibilidade, por médico dos

Correios ou indicado pela Empresa, orientando a manuten¢io de sua inaptidao para o
trabalho. ()/(

Clausula 34 - ERGONO

A NA EMPRESA — Os Correios se compromete ﬂflﬂ!
avaliagdo permanellif w i'e trabalho, tendo como base, d? e outro x
/ /\_/ i ﬂ 7 )
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“ saberes técnicos cientificos, 0os conceitos e principios ergonémicos, de acordo com a
NR 17 e seus anexos, conforme condigées de trabalho e tipos de ambientes dos
) Correios.
=

™ §1° Os Correios quando identificarem processo cuja operacionalizagdo se mostre mais

apropriado, sob o ponto vista ergonémico, com a utilizagio de sistema mecanizado ou

automatizado, desencadeara agdes com vistas ao seu aprimoramento.

s _ _ | o _
§2° A implementagdo destas solugdes ficara condicionada a existéncia de solugbes
disponiveis no mercado.

Clausula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA — Os Correios emitirdo o Comunicado
de Acidente de Trabalho — CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do
trabalho, de assaltos aos(as) empregados (as) em servigo, nas atividades promovidas
e em representagao.

§1° Os Correios fornecerao, as Federagdes e Sindicatos dos empregados, uma via da
CAT registrada no Ministério da Previdéncia Assisténcia Social - MPAS, relativa aos
acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

§2° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado{a) Dirigente Sindical que estiver
liberado(a) com 6nus para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da
representacao sindical de que participa.

§ 3° Os Correios orientarao aos(as) gestores(as) quanto ac preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientages da Previdéncia Social.

| - As orientagdes sobre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios, também
serdo encaminhadas as entidades sindicais.
\I

/QA/J Clausula 36 — ITENS DE PROTEGAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO
AR - Os Correios se comprometem a fornecer itens de protegdo ao(a) empregado(
que realiza atividades externas em regi6es de baixa umidade relativa do ar.

§1° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

| - A média dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados nos Ultimos
cinco dias consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a 20%. f
Il - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir qt“
valor igual ou inferior a 15%. %
§2° Nas situagdes descritas nos incisos do §1° os Correios fornecerdo ao(a) -

empregado(a) que realiza atividade externa:

| - Garrafa |nd|\ndual de agua (squeezes) para os{as) empregados(as) parg

ndo evitar ress nto nasal.
,-/7 i
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