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ATA DE REUNIAO ENTRE A ECT E A FENTECT

Data: 23/09/2005
Horario: 11h as 23h
Local: UNC — Universidade Correios - Centro Empresarial |- Brasilia-DF

Participantes: Comiss@c Nacional de Negociagdes Trabalhistas da ECT (PRT/PR-
001/2005), representada pelos integrantes: José Oliberio Alves, Marcos Francisco Kunitz,
Licio Dias Braga, Amario Aparecido Costa, Jarbas de Almeida Mattos e Joselma Regilda
dos Passos, € Comando Nacional de Negociacao da FENTECT, representado pelos
integrantes: Rogério Queiroz Trabuco, Marcos A, Sant'aguida do Nascimento, Celso Lima
de Paiva, Silvana Regina Azeredo dos Santos, Jo&o Mauricio Gomes da Silva e Golbery
Félix Valoria, acompanhado do assessor juridico Dr. Rodrigo Torelly.

A Comissao Nacional de Negociagées Trabalhistas da ECT relne-se, neste ato, com o
Comando Nacional de Negociagdo da FENTECT, na UNC - Universidade Correios -
Centro Empresarial || — Brasilia-DF, para assentar as bases finais contidas na Minuta que
adiante se reproduz, referendadas nas Assembléias Gerais das Entidades Sindicais, para
a assinatura do Acordo Coletive de Trabalho 2005/2006. Destaca-se da Ata de Audiéncia
de Conciliagdo e Instrucdo do Dissidio Coletivo N° TST-DC-159.945/2005-000-00-00.1,
realizada em 20.09.2005 entre as partes, com a mediagdo do Exmo. Presidente do
Tribunal Superior do Trabalha, Ministro Vantuil Abdala, o seguinte trecho: “nao punigéo e
nem retaliacdo dos grevistas®, posi¢ao ratificada pela Empresa na Audiéncia do dia
22/09/2005, no mesmo Tribunal. O Comando Nacional de Negociagao da FENTECT
solicitou informagao sobre a situag@o ocorrida em algumas Diretorias Regionais sobre a
destituigdo de fungio gratificada de empregados que participaram do movimento
paredista, contrariando as orientagées do TST. A Comissac da Empresa esclareceu que
durante o movimento grevista as fungdes gratificadas operacionais devem ser ocupadas
em fungdo da extrema necessidade do momento e que, 0s novos ocupantes dessas
fungbes sao instituidos por Portaria que, por regra, deve ser de, no minimo, 30 dias.
Salientou que a ECT envidou todos os esforgos necessarios para o fechamento do melhor
acordo, dentro das suas possibilidades, para atender os anseios dos empregados.
Ressallou que as alteragdes realizadas na Minuta do Acordo Coletivo entregue ao
Comando Nacional de Negociagao da FENTECT durante a mesma Audiéncia do TST, na
data de ontem, foram as relativas a retroacgéo do reajuste do Vale Alimentagao/Refeicao e
Vale Cesta a 01/08/2005, o pagamento das diferencas e a ndo consideragdo do Abono
como indenizatério. Ratificou que a Minuta do Acordo abaixo descrita contéem as
alteragOes citadas. Apds consideragbes entre as partes, foram ajustadas outras Clausulas
gue constam da Minuta abaixo. Rogério Trabuco pede que conste na Ata seu
posicionamento de que o Sindicato de Sdo Paulo abre mao do Desconto Assistencial,
com a retirada da Clausula do Acordo, em detrimento do nao pagamento dos dias
parados pelos empregados grevistas. Ratificou ainda a sua oposigao aos termos da
Clausula 62 e da Clausula 20. A Comissao da Empresa ponderou que, com relagao a
Clausula 20 — Desconto Assistencial, houve consideraveis avangos na proposta
inicialmente apresentada ao Comando e que o objetivo principal € o de resguardar os
direilos dos empregados a oposigao ao referido desconto. Com relagao a Clausula 62 -
Pagamento dos Dias Parados houve também varios avangos, haja vista que o gue ficou
acertado no TST era a reposigac e a ECT flexibilizou, também, na forma de compensagao
das horas. Celso Lima de Paiva destacou sua posigéo contraria a proposta do Ministro do
TST e, consegiientemente, contraria a proposta da ECT em relagdo a Clausula 62, ndo
concordando também com a falta de reedigdo das clausulas do Acordo aﬂzor A
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Comissao da Empresa ratificou que cumpriu as orientagbes da proposta do Ministro do
TST. com significativos avangos. O Comando de Negociagéo da FENTECT destacou que
as alteragdes ou ajustes da Minuta foram de vinte e quatro alteragdes e que foge da Ata
do TST do dia 20/09/2005, onde consta reedi¢cao de todas as Clausulas Sociais do Acordo
Coletivo de Trabalho, onde a Comissde da ECT coloca que foram avangos. O Comando
Nacional de Negociagao a FENTECT por nao poder colocar o posicionamento do TST,
concordou com a redacdo final para nao ir a Dissidio Econdmico na Justica. Enfatizou
também que conseguiu melhorar a proposta da ECT no desconto dos dias parados. O
Comando Nacional de Negociagao da FENTECT tem o entendimento de que a retirada de
fungio gratificada dos empregados que participaram da greve tem carater de retaliagao e
a rigorosidade da compensagdo dos dias parados tem © carater de abaixar o moral dos
trabalhadores e consequentemente dos Sindicatos, tendo em vista que ainda ira gerar
uma animosidade entre os colaboradores, influenciando negativamente no clima
organizacional. A Comissdo da Empresa ressallou que a ndo punigéo ou retaliagao deve
ser em relagéo aos dias parados e que ndo considera retaliacdo o fato citado, por tratar-
se de necessidade imperiosa do momento e ressaltou que flexibilizou em relagac a
compensacéo os dias parados. Continuando, ressaltou que os avangos da presente
Minuta significaram ganhos para todos os empregados. As partes, em concordancia
quanto ao contetdo do Acardo, subscrevem a presente Ata, para os devidos fins.

MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2006.

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
entidade plblica federal da Administragao Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.® 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03

Representante dos FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
Empregados: EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
CNPJ 03.659.034/0001-80

Clausula 01 - ACESS0 AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais e que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragao de falta
grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assunlos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigbes do art.® 5°, Paragrafo Unico, da
Lei n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuigdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderac ocorrer
duranie a jornada de trabalho, observando a conveniéncia operacional da Diretoria
Regional;

b) nas Agéncias da ECT, as reunides ocorrerdo apos o encerramento do atendimento
ao publico; N

c) nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no inicio ou final |
jornada de trabalho: 1 ; \
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d) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por trés dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condigbes desta clausula, e
nao tera duragio superior a trinta minutos;

e) os sindicalos pederdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver
processo de fillagao.

f)y as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reuniao, areas de lazer, refeitdrios ou no local de frabalho, sem prejuizo ac
desenvolvimento das atividades previstas para a Unidade visitada, sendo a
participagao do empregado facultativa.

§ 1°. - As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT,
da drea de gestao das relagbes sindicais e do trabalho, com 2 dias Uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2°. — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos
em sua area territorial ficam autorizados a negociar alleragdes ao disposte nas alineas
desta Clausula, que terdo validade & eficacia somente em sua jurisdicéo.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de ate 5 dias, durante a
vigéncia deste Acordo, para levar ao meédico filho(s) de até 18 anos completos de idade,
filho(s) e conjuge portador{es) de necessidades especiais (deficiéncia fisica, visual,
auditiva e mental), esposa gestante e pais com mais de 65 anos de idade, mediante
apresentacdo de atestado médice de acompanhamento, no prazo de dois dias Uleis da
data de emisséo do atestado.

Clausula 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicio legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensagao,
a fim de que n&o se computem ou se acumulem acrescimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou Idéntico fundamento, com conseqliente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

0 adiantamento de férias serd concedido a tcdos os empregados por ocasido de sua
fruigdo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou qlinqOénios,
do IGQP incorporado &, quando for o caso, da gratificagio de fungdo.

g

§ 1°. — A ECT mantém, para os empregados admitidos até 26/08/87, o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por opgdo do empregado, em até cinco parcelas mensais,,
sucessivas e sem reajuste, Iniciando-se a restituicdo no pagamente relativo ac segun
més subseqliente & data de inicio do periode de fruico das férias, Independente
opG&o por abono pecuniario.
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Inciso | - O reembolse na forma prevista no paragrafo primeiro sera estendido aos demais
empregados caso se obtenha aulorizagdo nesse sentido, por parte dos Orgéos
governamentais de controle.

§ 2°. — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 26.08.B7, mas que Inicialmente haviam sido admitidos ate a data
referida, também far@e jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3°. — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagdo a
situacoes pretéritas.

§ 4°. — Podera o empregado optar, por escrito; até quarenta e cinco dias anles do inicio
do periodo previsto para a fruigdo das ferias, pela ndo antecipagao do respectivo
pagamento.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jomada normal noturna, mista ou extraordinaria a ECT pagara,
a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora diuma em
relagéo ao salario-base, ja incluldo o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1°. — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida
de 52 minutos e 30 segundecs entre esse horario.

§ 2° — Nao havera a suspenséo do pagamento do adicional noturno, para o empregado
com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho
pelos motives de licenga meédica até os primeiros 15 dias, treinamento, viagem a servigo
ou folgas compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerade ou
feriado,

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela fransferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuard sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuenios ou
qiinqUénios, do IGQP incorporado e, guando for o caso, da gratificagio de funcgao.

§ 1° — As despesas com a fransferéncia por necessidade de servigco serdo de
responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal — MANPES.

§ 2°. — Os empregados transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de confianga,
na localidade de destino, faréo jus a respectiva gratificagao a parlir do inicio do periodo de
transito, quando houver.

§ 3°. — A ECT daré especial atengdo aos pedidos de transferéncia de empregad
procurando conciliar cada caso a real necessidade do servigo.

3 ) o8
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Clausula 07 - ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lel determinarem o retorne do anistiado aos
guadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar de imediato os procedimentos para
o cumprimento da decisfio, permilindo o acesso as informagdes de documentos aos

interessadas.

Paragrafo Unico: Os assuntos relacionados a anistia, que nao foram objetos de decisio
judicial ou de Comissdes especificas, seréo tratados entre o Departamento de Gestao das
Relacdes Sindicais e do Trabalho e a Comisséo de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPAGAQ DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96 que, em 2006, ndo gozarem férias até junho e
ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias receberao, a fitulo de
adiantamento, a metade do 13° salario em 2 parcelas, sendo: 25% na folha de pagamento
do més de margo/2006 e 25% na de junho/20086, ou, por sua opgéo, em uma so parcela
de 50% na folha de pagamento de junho/20086.

§ 1°. — A diferenga entre o valor do 13° salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula serd paga até 20/12/2008.

§ 2° — A ECT garantira, aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipagao
de 50% da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro,

Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

0O empregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera, mensalmente, 1% (um por cento),
aplicado ao sel salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungéo ou
complementacdo de remuneragao singular, quando houver, por ano de serviga prestado,
abservado o limite méximo de retroacdo a 20/03/89, data da criagio da empresa.

§ 1°. — Os empregados abrangidos nesta cldusula que fazem jus a glinglénios antigos
(anteriores a 30.11,96) lerdo seus anuénios contados a partir do termino do periodo de
concessdo de tais quinquénios, vedada a percepgdo dos dois beneficios com base no
mesmo periodo.

§ 2°. — Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que o empregado admitido na
ECT até 30.11 96 completar mais um ano de servigo.

§3°% — Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberdo, mensalmente, 5% (cinco
por cento) a titulo de glingUénio, a partir do més gque completarem § (cinco) ancs de
trabalho e a cada periodo de 5 (cinco) anos, que incidirdo nos mesmos termos previstos
no caput.

§ 4° — O limite maximo para o adicional de tempao de servigo (anuénio/qlinqénio) & de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 5° = As vantagens previstas nesta cldusula ndo geram direitos em relaggo
pagamentos pretéritos.
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Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assedio sexual e assédic moral.

§ 1°. - Continuara promovendo eventos de sensibilizag&o para a insergao e convivéncia
dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e
o assédio moral,

§ 2°. - As dendncias de casos de assédio sexual e de assédio moral dever&o ser feitas a
area de Gestdo das Relacbes Sindicais e do Trabalho, para a devida andlise e
encaminhamenlo, conforme o caso, ao grupo de trabalho responsavel pela apuragdo.

§ 3°. - Havendo a comprovagic da dendncia ou em nao se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vilimas, se solicitarem, receberdo a orientagio
psicolgica pertinente.

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de Servico de Assisténcia
Medico - Hospitalar e Odontolégica aos empregados ativos, aposentades na ECT, que
permanecem na ativa, desligados sem justa causa ou a pedido e aposentados na ECT
por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos
nas normas que regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia desse Acordo,
ndo poderdo ser modificados para efeito de excluséio de dependentes. A participagao
financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante sistema compartilhado,
ocorrera de acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tals percentuais a internagdc opcional em apartamento e a prétese
odontologica, gue tém regulamentag8o propria:

a) RS-01 até RS-16 - 10%;
b) RS-17 até RS-32 - 15%;
c) RS-33 alé RS-65 - 20%.
§ 1°. - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:
a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salério - base do empregado;

b) Para os apesentados; 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementacdo concedida pelo POSTALIS.

§ 2°. — Os exames periédicos obrigatérios para os empregados ativos serdo realizados
sem quaisquer onus para os mesmos, obedecende a grade de exames estabelecida pela
Area de Salide da ECT. [

|

§ 3°. — Enquanto durar o afastamento em raz&o de acidente de trabalho (cédigo 91
INSS), o empregado ativo tera direito a4 assisténcia médicc-hospitalar e odontoldgi

sendo o atendimento_jotalme gratuito na rede conveniada, no que se_ relaciona
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