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ACORDC COLETIVO DE TRABALHO

1998 / 1993

Por esle Acordo Colelive de Trabalho, de ambite nacional & abrangents dos
ampragados otados nas Administracao Central e nas Diretorias Regionais, de um lado,
a [MPRCSA [RASILFIRA DFE CORRFIOS E TELEGRAFOS, denominada,
gimplesmente ECT, enlidade pablica federsl da Administraciio Indireta, instituida pelos
Decreto-dei n® 509, de 20 de marco de 1968, CGCIMF 34 028 316/0001-03, sediada arnf:'
Brasilis-Dr, &, de oulro, a FEDERAﬂ:ﬂﬂ NACIONAL DOS TRABALHADORES ERLS
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E  SIMILARES, denominada

e simplesmente FENTFCT, GGG 03 GRA 0240001-80, sediada am Brasilia-DF, ajustam,
antre si, o seguinte:

Clausula 01 - ACESS0 AS DEPENDENCIAS

TR
“-N05E0T - RIC - TRED DL

0Os dirigentes sindicis empregados da ECT, regularments slsitos & que ndo satsjant
com o conlralo de irabalho suspenso pars apuraciio de falta grave, terfio acesso 8%
dependéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse exclusivo dué’?-_
empregados, resguardadas as disposicies do art, 5° Paragrafo Unico, da Lei ni
6 538/78 e observade o seguinte:

a} nas Contros de Distribuicio Domiciliaria as visitas devar&o ocorrar no inicio da
jornada de rabalho dos carteiros:

o’ b} nas Ag&ncias da FOT, A% visitas ocorreran apos as 17 horas;

¢) nas demais unidades, s visitas somente serfio autorizadas antes ou depois da
jormada de trabalbo oo durante os intervalos de refeicio;

d) cada visila deverd ser realizada, no maximo, por 2 dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condicoes dasta clausula, e néo tera
durac3o superior a vinte minutos, de modo a ndo prejudicar o servigo,

& 1" - Az visitas as dependéncias da FOT deverdio sor comunicadas ao representanta
regional da area de relacoes sindicais com 48 horas de sntecedéncia, prazo em gue
seriao condiliados os horarios correspondentes. 4

§ 2° - 08 casoe OMigsos poderdo ser tratados, o qualquer tempn, pelas entidades
__ sindicais & ax respectivag Diretorias Regionais Rﬂ- s
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Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assequra-se a0 empregade o direlto & ausencia remunerada de 2 dias, durante a
vigancia deste Acordo, para levar o medice filho de até & anos de idade, ou filho
axcapcional de qualquer idade, mediante comprovagao de atestado medico no prazo
da 48 horas.

Clausula 03 - ACUMULAGAO DE YANTAGENS

Em caso de posterior instituiggo legal de beneliclos ou vantagens previstos no presento
Acordo, ou guaisguer outros j@ mantidos pela ECT, serd feila a NEBCassaria
compensacio, & fim de que néo sc compulem ou 88 goymulem Acréscimos pacuniarias
ulterioras sob o mesma titulo ou jdénlico fundamento, com conseqents duplicidade de
pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por forca de determinagho do Tribunal de Contas da Uni&o qus proibe restituigao
parcelada de adiantamento de fvias (com base no disposto pelo Decroto-lei 2355, da
27.08.087) a ECT mantém o pagamento deese adiantamento, reembolsavel de forma
parcelads, soments para o5 empregados admitidos ate 26.08.87.

§1°- O adiantamento de lérias gerd concedido a lodos os empregados na ocasido de
sey oo, em valor squivalente a um saldrio-base, acrescido de anuénios &, quando for
o caso, de gratficacdo da respectiva fungdo, reembolsével, por opgao do empragado
admitido st 26.08.87 em alé cinco parcelas mensals, sucessivas & sem regjusts,
iniciando-se a rastituicin no pagamento relativo a0 segundo més subsequents ac do
inicio da fruigho das farias

§ 2° - Em cuso de Inexistencia de parcelamanto, seran deduzidoz, na ocasiaa do
pagamento das férias, 03 encargos lagais & os valores raspaitantes a consignacons

Clausula 06 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara, a tiulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da
hora diurna sm relagio so salArio-base, j& incluido o respectivo valor comespondenta
ac adicional legal.

Paragrafo Unico - Considera s hordrio noturne para o2 fins desta clAuslla o prestado
antre 20 horas de um dia & 5 horas do dia saguinte,
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Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pala transfergéncia do empregado, por nacassidade de servigo,
contimuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuinio e,
quarcds for o cago, da gratificacac da fungao respoctiva.

§ 1° - As daspesas com a transfaréncia por necessidade de servico seréio de
rasponsabilidade da ECT, nos lermos do Regulamenta de Peasoal.

§ 2° - Oz empregados transteridos para exoerciclo de funcdo gratiicada ou de
confianca, na localidade de desting, fardo jus a respoctiva gratificacio a partir do inicio
do periodo de tranaito, guando houver.

Clausula 07 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregados admitides até 30.11.96, que, om 1999, néc gozarem férias até junha,
racabeao. a titulo de adiantarmento, 2 metade do 137 saldrio, em duas parcelas, sendo:
25% na lolha de pagamento do més de abril/% e 25% na da junho/38, oy, por aua
opcio, em uma 86 parccla de 50% na folha de pagamento de junho/39, a diferenca
antie: o valor do 13° salirio & o que foi adiantado ma forma da presente causula sera
pago alé 20 de dezembro de 1989,

Clausula 08 - ANUENIDS

0 empregado admitido na CCT até 30.11.9G recebera mensalmants um por canta da
sa salaro-base, por ano de servigo prestado, observado o imite maxime de retroagio
a 20 de margo de 1969, data da criagéo da Empresa.

g§ 1° - Os empragadns abrangidos nesta Clausula que fazem jus o quinglsnios antigos
(anteriores @ 30.11.96) terdio seus anudnios contados a partir do término do periodo de
concessdo de tais quinghenios, vedada a percepcio dos dois beneficios com basa no
Iriesrnd periodo.

§ 2° - Cada novo anuénio serd pago & partir do més em qua o empregado admitida na
ECT até 30.11.96 completar mals um ano de senvigo

§ 3° - A vantagem previsla nesta clausula ndo gera dirsitos om relagio a pagamentos
pretéritos, nem prejuizo a dirgilos consolidadaos,

Clausula 09 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGIGA

Objotivando  ampliagdn ¢ melnoria no  atendimento, a ECT prossequirda  no
aperfeicoaments do Servio de  Assisténcia Médico-Hospitalar & Odontalogica,
estendendo este beneficia  aos cbrjuges ou companhairos, mantendao-se o sistama
compartilhado com a pagivipacso financeira dos empregados no cusleio dag desp
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da acordo com o5 percenfuais a seguir discriminados por faixa zalarial, obsarvado o
limite maximo, para efeito de comparlilbamento, de 2 vezes o ssldric-base do
ampregado, excluida de lais percentuals a intermago opaional em quarto simples, que
tem regulamantacio propria;

R3-01 até RS-16 - 10%;
RS 17 alé RS-32 - 15%;
R&5-33 ate R5-65 - 20%,

§ 1Y - O3 axamas periodicos obrigatorius serdo realizados sem gqualquer dnus para o3
ampregados.

§ 27 « Enguanlo durar o alastamento em razio de acidente de trabalho, o empregado

terda atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao
raspectivo fratamento,

§ 3° - No caso de falscimento do empregado, o bendficie da assisiénca medico-
hospitalar & odontologica sera assegurado palo periodo de 3 meses, de forma
totalmente gratuila, acs dependentes legais anteriormants cadastrados.

Clausula 10 - AUXILIO-DOENGA

A ECT buscara viabilizar, junto 20 INSS, a celebragio de convénios para o pagamenio
do auxilio-doanga pela propria Erpresa mediante o desconto comespondente daguilo
qua a ECT venha a recolher 3o INSS, por forga da legialagfo vigents.

Clausula 11 - AUXILIO PARA OS5 FILHOS DEPENDENTES DE CLIDADDS ESPECIAIS

A ECT reembolsard aos empregados cujos filhos dependam de cuidados espediais as
despesas dos recursos especializados qua utilizem, observado o seguinle

a) para o9 efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutengéio em instituighes escolares adequadss & educagho
degenvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados especials;

b} & manutenc3o dos dependentes de cuidados espaciais &m associacnes afing e
também as decorrentes de latamenlos especlalizados, condicionam-38 a pravia
analise do Servica Social & do Servico Médico da Diretoria Regional;

¢} o valor do resmbolzo pravisto nesta clausula corresponde 20 somaldrio das
despesas respectivas, condicionado ao limits mensal maxime de RE 23500, em
relacdo @ cada um dos gependantas de cuidados especiais
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Clausula 12 - CESTA BASICA

Madiante contratacan de servicos de lerceiros, 8 ECT fornecerd cesta basica de
alimentos maos seus emprogados com produtos de alimentagio & higiense pessanal,
custeada parcialmonts pelos empregados nag seguintes proporgdes, fixadas desde
01/01/54:

a) 10% para o8 ocupantes de cargos de Nivel Basico;
b) 20% para 05 ocupantas de cargos de Nivel Madio/Tacnico;
¢) 30% para as acupantes de cargos de Nivel Superior.

§ 1° - O fornecimento @ & dislribulgado das cestas poderho ser regionalizados, assim
cOmo B composicio dos produtos, desde gue ndo ee altera o valor final da casta.

§ 2° - As representactes dos empregados poderfio, a qualquer tempo, apresentar 3
ECT consideracons sobre i gqualidade dos produtos da cesta basica, cabendo a
Emprosa adotar as providéncias necessarias junto aoe forneceadorss.

g 3% - Em substituico 4 cesta basica, que deverd ser restabelecida no prazo de 180
dias, 8 ECT continuara farnceendo aos empregados, 3 litulo excapcional & em cargtar
pravisorio, vale-cests no valor de RS 40,00.

Clausula 13 - CIPA

Oz critérios para a composico das CIPAs obedecerSo ae disposigies da legislacio
aspacifica.

Clausula 14 - CONCILIAGCAQ DE DIVERGENCIAS

Evantuais divergéncias de interprelac8o relacionadas ao disposto no presants Acordo
deverdn ser comunicadas por escnito 4 ECT, para fins da conclliagio, no praro de 15
dias, antes de serem submelidas a Justica do Trabalho.

Clausula 15 - CURS0S E REUNIOES OBRIGATORIOS

0% cursos & reunides obrigaldrioe por exigencia da ECT, sa ndo forem realizadaos no
horario de servico acaretarBc pagamento de horas extras aos  empregados
participantos

§ 1° . Q excasso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
fr, suplementares, padersd ser compensado em outro dia, desde que acordado  enfre a

ECT o o ompregado.

§ 2° . A ECT comunicars acs empregados, com 44 horas de antecedéncia, sobre sus

- participacio em cursos obgatonios. Q
nar --.---- \'1 -
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Clausula 16 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT pmmﬂveré o desconto assistendcial na tolha de pagamenta do Brmpregaco
sindicalizado, conforme aprovado am assembléia geral da categoria.

§ 1%- So o empregado sindicalizado ndo concordar com o desconto de gque trata esls
cldusula, devera manifestar essa intengo ao sindicato, sm documenta escrito &
assinado, que o snviara a ECT no prazo do § 3°

§ 2° - Somente haverd desconto na folha de pagamento do empregado ndo
sindicalizado se aste o autoriziy, medianle documento a2sinado & entregue & CCT,

pelo Sindieato, de 01 a 10 do més em que o inleressado ndicar para a realizagaio do
desconto,

& 3° - Para gue se verifiqgue o deaconto, a3 respectivas representagoes sindicals
envierfo a ECT copia das Alas das Assembléias em gque foram decididos os
percentugiz do desconto assistencial até 20 dias antss da data do pagamento
corraspondsnts.

Claueula 17 - DIRIGENTE E DELEGADD SINDICAL

A ECT assequrard ao difigents @ ao delegado sindical que ndo gerao demitidos, com
ou s&M justa causa, nem punidos, sem gque os falos motivadores da falta scjam
previamente apurados, mediante processe adminislialivo propno, ficando resquardado
amplo direito de defesa, com a davida assistiéncia da entidade sindical de sua base
territarial.

Paragrafo Unico - A ECT notificara » enlidade sindical, com a devida antecedancia,
dos latoe e atos administrativos que tenbam o dingents ou o delegade sindical comao
prolagonista,

Clausula 18 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA
A distribuicao domicllidria sujeita-se aos sequintes critérios:

a) o limite de peso ransportado pelos carteiros, quer na saida das unidadeas, quer nos
Depasitos Auxdliares, n&o ultrapassara 15 kg para o homem & 12 kg para a mulher,;

b)u acompanhamento da implantagéo dos rodistritamentos sera realizado com a
participacao dos carteiros da unidade envolvida,

Clausula 18 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

A FCT compromeate se a remansjar provisoriamenta o empregade portader do virue
HIV, @ inleresss deste, para posigho de trabalho que o ajude a preservag seu estado
da sadde, vedada a }ué Ispensa 2em justa causa.
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Paragrafo anico - A ECT procurard firmer convanios com enfidades pablicas, visando
facilitar 8 obtencdo de medicamentos para fratamento do empregade de que frata osta
clausula.

Clausula 20 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT, guando solicitada pala Sindicato, fornecera coplas das CAT/LISA smitidas no
més imediataments anterior ac pedida,

Clausula 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A FOT, quando solicitada, fornecera a4 FENTECT copia do Documento Basico
especilicado, desds gue am vigor na data da solicitacio.

Paragrafo Unlco - No caso de alterscio em Documento Basico, as dausulas

carrespondentes serdo adaptadas, sem prejuizo ao empregado

Clausula 22 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A FOCT garantirs a2 empragadas & obsarvancia dos seguintes principlos:

a) lransparéncla em ralacie aos dirsitos da mulher,

b) viabilidade de mudanga provisdria de farefa, mediante prescrigBo expressa de
médico especialiata, devidaments homalogada pelo Servico Meédico da ECT, quando

a alividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez,

Paragrafo Unico - Todas as roformas e edilicagbes de unidadea ondes atua a FOT,
com mais de 120 m#, incluirgo banhairo para uso exclusivaments feminino.

Clausula 23 - GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE
A FCT facultard aos empregados estudantes as saguintes garantias minimas:

a) na medida do interease do senvigo, procurara nédo alterar @ jornada de trabalho do
empregado estudante, para ndo prejudicar seuw horano ascolar,

by na medids de sua convenidncia @ possibilidade, proporcionars 803 seus
empregados estudantes a realizacéo de estagio curricular na propria empresa,
desde que seja compativel com a2 atividades desta o que ndo comprometa a
mxecueAo das lungdes dos interassados,

£) prosseguirs com sua politica de incantiva ao desenvalvimento educacional de seus
enpegadns, com destaque para o ensing de primeiro & de segu
direcionado ao pedsosgl de nivel basico,

ACORDO COLETIVO DE TRARAT HO43
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Clausula 24 - GRATIFICAGAQ DE FERIAS

Com base no inogo XVII do arligo 7° da Constituigio Fedaral, 8 ECT mantém, para os
empregados admitidos até 30.11.98, & concessio de gratificac8o de férias no valor da
setenta por cento da remuneragso vigente & data do infcio do perfodo concessivo.

Clausula 25 - GRATIFICAGAD DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A gratificacao de produtividade em funcio do resultado continuard obedecendo o
criterlo Irimestral, para pagamento a todos os empregados gque, dentro do perfodo
aguisitiva, atendaram as saquintes condighes;

a) nao tivarem sofrido puhi¢io de qualquer naturezs, excetuando-ge adverléncia;

b}ndo cstiverem submetidos a processo de apuracio de qualquer falta funcional,
ficando assegurado que, apds a conclusio da apuragio, se constatada auséncla de
culpa oy falta que implique punicao por adverténcia, serda efstuado o pagamenta
devida a0 empragado:;

€) ndn sa ausentarem do servigo por mais de quinze dias, ressalvados os pericdos
relativos a farias regulamentares, acidente de trabalho, licenga para Iralamento de
doenca profissional, folga de aniversario, convocagBo do Poder Judiciario,
requisicao/cessio para drgdos publicos faderais, com prerrogativas, para tal fim,
idénticas as da Prasidencia da Republica, treinamento, misstes no exlerior, transito
decorrente de fransteréncia por rnecessidade de servigo, liberagdo para paricipacao
am atividads aapﬂrﬂva, social, cultural ou recraativa, Iiga.na;a-gagtantel licenca-
patarnidade, licenca-adogo, nojo, gala, doacdo de sangue, ou liberacdo - quando
rermunerada pela ECT - de membros de Diretoria do Sindicato ou da FENTECT & o
reforante a participagfo de eleigao a cargo publico, na forma da legislagdo vigente

Clausula 26 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

A CCT concedera aos empregados que exérgam permanentemente as atividades de
recebimentn @ pagamento de dinheiro a vista {em espécie ou em cheque), nas
Agencias de Categoria | a V, gratificaglo de quebra de caixa no valor da R$ 45 60.

§ 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gralificacio
de funcio, prevalecerd a maior para que nédo haja acumulagéo de vantagens

§ 2° - A vantagem previsla nesta clausula ndo gera direitos em relacio pagamantos
pretéritos, nem prejuizo a dirpitos consclidados.
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Clausula 27 - HORAS EXTRAS

As horas extraordingrias serdo pages mensalmente, de acordo com o disposto na
Clausulka 34 fpﬂg.ﬂfﬁ{!ﬂ‘fﬂ tfi Hﬂ.’ﬁ!’fﬂﬁL mediante acréscimo de F0% sobre o valor da
hora normal om relacho ao salro-base

Paragrafo Unico - As horas e/ou fraghes de hora que o empregado for oficialmente
liberado ndc poderdo ter o respectivo perfodo para compensacdo de hora extra
trabaalnaacks e ot diss

Clausula 28 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A FCT compromete-se a reaproveitar, prioritariamsnte, o peseoal de s guadro gue
parveniura venha a ser alelado por inovagdes tecnoldgicas, qualficando-o para nova
alividade

Clausula 29 - ITENS DE USO E PROTEGAO AO EMPREGADO

A FCT doscontralizard a responsabilidade pelo suprimento de eguipamentos de
prratedio individual, unilonmes e oulfos, sem prejulzo dos prazos & contratos em vigaor.

& 1° - Serfo reslizados estudos para adaptacio dos uniformss, levando-se em conta o
sexn, 4 alividade do enpregado @ o clima em gue dessnvolve as suas taretas.

§ 2° - Em caso de recomendaglo médica especifica, a ECT fornecers meias de
COMpressEn o carleiro

§ 3 A ECT continuard fornecendo, aoa carteiros, ténis providos da sistama
dmortecedor de impaclos.

Clausula 30 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A FCT manterd o liberagio de 2 empregados por Sindicato @ 7 para a FENTECT,
comproviada e regulanmente eleilos (por meio de ala), sem prejulzo de suas
rernureragGes o oulrds vantagens prescritas am Lad.

§ 1° - A lberagfo de que trata a presents clausula sera valida a partir da data de
assinaturs do presenle acordo alé 31 de julho de 1999, prazo final de sus vigénoia,
senda gue o beneficlo ndo alcangard as entidadss sindicaiz gqus, aventualments,
verham a ser constituidas durarte esle periodo.

§ 27 - Independentements da liberaclio prevista nesta cldusula, 8 ECT abonara 1 dia
por més, sem prejuizo da remuneragio e oulras vantagens, de & membros da dirstona,
comprovadamente eleits, de cada uma das representactes sindicala, para participacio
eonjunta em suas respectivas reunibes, deade qus na forma do § 3 8 que A citada
liberagio ndo atinja mais de 1 dirigente sindical subordinado & mesma chefia imadl
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g 3° - Toda & gualquer liberago de dirigente sindical, com ou sem Onus para a ECT,
devera ser eollcitada por escrito ao DERSIN (se da FENTECT) ou ao represeniants
regional da drea de relagtes sindicals (88 dos respeclivos Sindicatos), com 72 horas de
anteccdencia, para o atendimenta correspondants.

Clausula 31 - LICENGA-ADOGAD

A ECT concedsra 80 dias corfdos, a titulo de licenga-adogfo as empregadas da ECT
que adotarsm criangas na taika etéria de 7ero 8 18 meses wxalos, inclando-se a
contagem do bensficio a parlic da comprovagao oficial da obtencla da guarda da
CHANGA, MESMO qUS Provisorna .

Clausula 32 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcard provisoramenta com as multas de trnsito, relalivas aos valculos de sua
propriadade, quando sua aplicagiio tenha ocomido no percurso programado para a
compatents prestacdo de servigos, reservando-se o direito de defesa perante o
DETRAN.

§ 1° - Julgado improcadente o respectivo recurso, obriga-se o ampregado-infrator a
regsarcir 8 ECT o valor da multa atualizado na torma da lei

§ 2° - Varificuda a hipbtess do § 1°, o ressarcimento serd felto de forma parcelada,
obedecido o limite maxima legal de consignagbes.

§ 3° - Em caso de necessidade imperiosa de astacionamento em lugar ndo permitido,
a¥onera-se o empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

Clausula 33 - NEGOCIAGAQ COLETIVA

Em cazo de ocorréncla de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alteram substanciaimenta a regulamentacéo salarial vigente, scrao revistos palas
partes os termos do presenta Acordo, vigando ajusta-lo & nova realidade, no que a

leqislagio pernilir.

Clausula 34 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios continuardo sendo pagos, na Administragho Cenbral e em todas as
Diretorias Regionals da ECT, no ultimo dia otil bancanio do més trabalhado.
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Clausula 356 - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigacan de fazer deste Acordo, ficard o infrator obrigade ao
pagamants, em favor do empregado prejudicado, de multa no imports equivalents a
20% o diz de servign desle,

Clausula 38 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A FCT, assegurard & empregada, durante 8 jornads de trabalho, dois descanszos
especiais de meia hora cada um pars amamentar o proprio filho, até que aste complata
sy ineses de idade

Paragrafo Unico - A empregada poders pleitear um 96 descanso didno, com duragio
da uma hara, em substituicBo 208 doie descansos especiais de meia hora cada um,
estabelacidos nesta dausula,

Clausula 37 - PERIODO DE CONCESSAD DE FERIAS

A ECT manlerd seu calendario de fénias, fixando como pericde concessivo o que
ocorre enlre os dias 5 & 15 de cada més, permitindo que possa ser programado, de
jangiro & cutubro, até 15% do pesszcal em cada mas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se o5 mesas de novembro @ dezembro devido ao
mavimento de final de ano. Para estee meses as regras atenderdo s necessidades
QpErAasionars.

Clausula 38 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitira gue empregado indicado pslo sindicato tenha acesso as reunioes das

; Comigsdes Mermanentes de Licitsgdo - CPL - para, na condigdo exclusiva do

b observador, acompanhar o processo |icitatdrio, tal como preconiza a legislacao
pertinente.

Paragrafo Unico - O empregado que for indicado & vier a participar dus licitagoes
coma observador nd3o poderd, em tempo algum, alegar desconhecimento de suas
regponsabilidades, Inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases
na forma da lei.

Clausula 39 - PROMOGAO FOR TEMPO DE SERVICO

A ECT continuara concedendo, na vigéncla do presents Acordo, progressac por tampo
de servigo correspondents & uma referéncia salanal, ds acordo com o sau Plano de
(;argos e Satdnos vigente, para os empregados que venham a completar 29 anos (se
§ do gexo lemining) & 34 8nos (se do sexo masculing) de efetivo axarcicio nos oty

/i_ :




EMPHESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGHAFOS m CORREIOA

(DCT/ECT), axcato s¢ o empregado(a) estiver enquadrado(a) na altima referencia
salarial prevista para seu cargo,

& 19 - ) dizposto nesta dausula somente gerara eleitos financeiros a partir da data de
apresentacao do requerimento do beneficio pelo empregado, vedada a remuneragac
de qualguer sspécis am caratar retroativo

§ 2° - Oz eleilos desta clausula ndo alcangam os ex-empregados que ge apoasntaram
om data anterior a 17 de jansira de 199/,

§ 3° - Oz ampregados da Empresa que completaram o tempo previsto nesta clausula,
durante o anos de 1996 e 1997, que ainda ndo regueraram o baneficio, poderao faze-
lo, & qualquer tempo, observado o dispesto no § 1° desta clausula.

Clausula 40 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNGIA OU REVOGAGAD

0 processo de prorogacho, revisdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcial, do
prasanta Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art 615 da CLT.

Clausula 41 - QUADRO DE AVIS0S

A ECT assegurara gue as entidades sindicais vinculadas & FENTECT Inatalem quadro
piara afixacio de avisos & comunicagoes da interesse da categoria protigsional.

§ 1° - O quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais e terd as
saquintes caracteristicas e dimensdes maximas:

a) largura de 1,00m, comprimeanta de 1,20m:;
b) fundo verda a protecin de vidra com fechadura.,

§ 2° - Ax chaves do quadro de avigos serfo de exclusivo controle das entidades
sindicais.

& 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local
propicia ao08 seus obistivos & de acesso exclusive de empregados, cuja localizacao
gerd definida de comum acords entre a ECT @ o Sindicato.

§ 4° - Naz comunicagles eacritas, ficam vedadas as manifestagbes de contatido ou
objetivos polilico-partidéda e de ofenaa a quam quear quie Seja, 3
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Clausula 42 - REABILITAGAD PROFISSIONAL

Na forma da legislacio gue trata da salde do trabalhador, a ECT sesegurara g
reabilitacio profissional de seus empragados, mediants laudo fornecido por ingtituigio
médica ou profissional habllitadoz, devidamente autorizadi pels Previdéncia Soclal.
Paragrafo anico - Quando autorizados pelo Orgdo competents, os empregados
exercerio seu eslagio do resbiltagie na propria Fmpresa, om cargo adequado a sus
situagEn

Clausula 43 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 17 de agoelo de 1998, 2erd concadido aos empregados da ECT.

1 = aumento linear de 24%, aplicado na tabala salarial,

Il - abono de 60%, calculado sobre o salario-base de julho de 1998, para o3 admitidos
ate 31/07/88 em seu quadro;

a) com limile minimo de RS 250,00, para os ccupantes de cargos de nivel basico;

b) cam limite maxime de RE 460,00, para ocupantes de nivel médio, l&cnico e superior.

Clauzula 44 —- REEMBOLSO-CRECHE

As empregadas da BECI farBo jus ao pagamento de reembolso-creche na forma do
documento basico respactivo, até sau dapandante legal atingir o setimo aniversarnio.

§ 17 - OO pagamento previsto nesta cliusula lerd por limite o valor da R$ 142 50

§ 2° - O direlto eatende-se an empregado vidvo ou geparado judicialments, que tenha 3
guarda legal dos fllhos, & 3 empragada em gozo de licenga-gestante.

Clausula 45 - REGISTRO DE ATVIDADES COMISSIONADAS

Sempre gue 3 ECT, por meio de Portaria, designar empregados para o desampanho de
atividades comissionadas, como as de Carteirg e Mensageirc Motonzados, sera
efetuadn o reglstro de tal designagio na CTPS do empregado,

Clausula 48 - REGISTRO DE PONTO

O rogistro de presenca ao servico 2eora feito exclusivamente pelo empregado, sob &

supervisfio da Empresa, vedada qualquer interferéncia de lercelros na mamstr;ﬁo do
cartin de ponlo, aypﬁmal do chamade “Retormo Atrisado Injustificado - RAI". \\
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Clausula 47 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT compromste-se a dezcontar dos empregados fillados, na forma da legislagio
vigents, as mensalidades em favor das respectivas representacdes sindicais, mediante
comprovagio do respectivo valor, ou percentual, por melo das Atas de Assembléias
que 83 autarizaremn.

§ 1° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera foito no terceiro dia
util apos o pagamento mensal dos salarios dos empragados da ECT.

G2%- A ECT compromete-sa a restabelecer o desconlo mensal em favor do sindicata,
a pawin de quanda o empregado filiado, afastads do rabalbo, retormar ao 5qtrt.ric;.n,

Clausula 48 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECI pmssegulr&. fas EEIH"I[‘DEHHEIE tl= [.".lr'E!"uF.‘l"ll:::EIf‘.l vl d:’)e'-:ﬂl::ﬂ‘.ﬁ, abewrclando
priaﬂtar‘lam&nte lemas vinculados & sadde @ enfermidades relacionadas ao trabialho,

possibilitando acesso de sous omprogados aos oxames que esta julgar necessarios,
seqgundo aritérios madicos vigontes

§ 1° - A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonfmicos para prevencio da LER.

§ 2° - De acordo com os critérios médicos vigentee, serfo Incluidos nog exames
periadicos 0s dé cincer de mama, cancer utering & cincer de prastata

Cldusula 49 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondsante 80 repolso semanal remunerado,
flca assegurado ao empregado que for convosado a rabalhar em dia de repouso, o
pagamento do valor equivalente a 150% calculada sobre o valor pago no dia de jormada
normal de rabalha, fazendo tambem jus a um vale-refeigio pelo dia trabalhado, salvo
na hipotese do paragrafo segunda,

§ 1° - Os 150% de que trata esta clédusula ssrfo pagos na mnfﬂrmrdade do disposto
pela Clausula 34 ( Pagamento de Saldros),

ﬁ 2" - () empregado poderd tracar o dia rabathado na onma desta clausola, pels
concessao de duas folgas compensatorias, desde que previamente negociado com a
chedfia imadiata

Clausula 50 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

(s empregados lotados na Area Operacional com carga de frabalhe normal de 44
Fiearaas semanais, que trabalham regularments nos fins de semana, recebsrio pel
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trabalho excedente, em relacio a0 pessoal com jormada de 40 horas semanais, um
valor complamentar pelas horas trabalhadas.

§ 1° - O valor do complemento tera por bage o ndmero de horas trabalhadas am cada

&S, a seram mmuneradas a base de uima ve: @ meia o valor da hora normal de
fr bl

§ 22 - Em qualguer situagao, o valor do complemento pelo trabatho aos fins de semana
néo poderd ultrapazsar o limite méximo de 15% do salério-base do empregado
escalado para trabalhar naguele periodo,

Clausula 51 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dara especial atengio aos pedidos de transferéncia de empregados, procurando

conciliar cada casa 4 real necessidade do Bervicn & no que [or possivel atender ao
apelo do requerente

Clausula 52 - TRANSPORTE NOTURNO

A FCT providenciars lransporte 2o empregacdo gue inicie ou encerre seu sxpecients
entre cern e § hoas da manhba, em localidades onde comprovadamente nao biaja,
nesse periodo, meio da transporte urbano regular entre & Empresa e a residéncia do
smpragado.

Clausula 63 - VALE-REF EII}E&DIALIMEMTA{.‘AD

A ECT mantém a concessfo do vale-refeigfo ou vale-aslimentaglo so0s seus
empragados, no ditimo dia Otil da primeira quinzena de cada méas, com a participagéo

financelra destes, nas seguintes proporghes;

a) 5% para 0% ocupantes das referdncias salaais RE-01 a RS-17 o para 0% alunos da
ESAP.

b) 10% para os ocupantss das referéncias salariais R5-18 a RS-27.
¢) 15% para os ocupantes das referénclas salarials RS-28 a RS-65.
§ 17 - O valor facial do bencficio sera de RE 8,00

§ 2" - No periodo de férias n&o seré concedido vale-refeigéio/alimantacio.

talonario do vals-alimentagao, sem afatar o valor total do beneficio.
g

]

3" = A ECT lica aulorizada, se enlender oportunn, & redusir o namearn de folhas do
i F i
5 §H
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& 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias pravistas nos subitens 24.6.3 e 24632,
da Portaria MTh 0" 13, de 17/09/93, principalmente em relagio a aquecimanto de
marmita @ instalacao de local caractarnzado como Cantina/Refeitaria.

Clausula 54 - VIGENCIA

0 presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto da 1998 a 31 de julho de 1999,

Brasilia, 25 de novembro de 1958,

¥
rgente Rossa

e -drntr' / yy

v .m#"
Rl gleL) Rf.'ﬁ“f[aé ech

OAB/DF 12.557

ACDRI COL TV T TRABALHO — 109098 7 1009 16



