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CARTA AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

A LUTA DE CLASSE E A VELHA ESTRATEGIA DO MERCADO

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares - FENTECT, vem, por seu Secretario Geral, José Rivaldo da Silva, manifestar-se

sobre matéria publicada no dia 30/09/2011, nos sites
https://www.metropoles.com/brasil/maximiano-da-precisa-pagou-mesada-de-r-200-mil-a-vice-
dos-correios-diz-mpf e https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-

estado/2021/09/30/mpf-denuncia-maximiano-por-propinas-de-r-25-mi-da-global-saude-nos-
correios.htm, que tem como base denuncia da Procuradoria da Republica de S&o Paulo,
prestando os seguintes esclarecimentos:

1° - A FENTECT, fundada em 23 de abril de 1989, representando 30 (trinta) sindicatos do pais,
repudia veementemente, a clara tentativa de descredibilizar a representacdo dos trabalhadores
dos Correios, no justo momento que o Presidente da Republica planeja destruir uma Empresa
Publica com mais de 350 anos de servi¢os publicos prestados de forma universal a sociedade
brasileira;

2° - A FENTECT, desde 1989, pauta a defesa dos direitos de todos empregados por
instrumentos legais (Acordos Coletivos de Trabalho), vez que os direitos e beneficios, por
consequéncia da relacdo juridica de emprego ser regida principalmente pela CLT, ficaram
essencialmente previstos em 63 (clausulas) acordadas ou julgadas por dissidios coletivos, por
mais de 30 (trinta) anos, com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

3° - No Acordo Coletivo 2009/2011, clausula 57 — Saude do Empregado, 8§ 9°, em virtude do
histérico elevado de absenteismo por doencas ocupacionais, foi acordado com os Correios o
Convénio Vale Drogaria, porém, ficou pendente de sua efetivacéo.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO

A _EQT prosseguira nas campanhas de prevengao de doengas e promogao da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos
vigentes.

-g‘ CORREIOS Ata da Reunido final de Negociagio (15%) do dia 02/10/2009

§ 82 — A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuara incentivando a
participagao dos empregados no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o
objetivo da prevencgao LER/DORT e outras doencas.

§ 9° — A Empresa operacionalizara Convénio Vale Drogaria, celebrado pela FENTECT, no que
se refere ao desconto em folha de pagamento, dos gastos efetuados pelos empregados com
aquisicao medicamen no limi 10% -

margem consignavel.

42 — Nos dissidios Coletivos 2011/2012 e 2012/2013, por sentenca normativa do TST, a norma
coletiva do § 9° da clausula 57 do Acordo Coletivo 2009/2011, além de sua redacgéo alterada,
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teve seu deslocamento para clausula 11 — Assisténcia Médica / Hospitalar e Odontoldgica,
conforme trecho da respectiva clausula da sentenca normativa abaixo:

E3Ro0E1 Tribunal Superior oo Trabalho TE

Diaia da Ehaloacia: Seaca-feima, 14 de Omiaboe de 3011

O CAsS0. 30 gQrupo de trabalno responsavel pela apuragioc O
empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical. § 3% -
Havendo a comprovagdo 0O OSnlnca ou em N&o S8 Constatanco
os fabos denunciados, em ambos o5 2 CASDS, a5 vilimas, se
solicitarem, receberio a orientagdo  psicoldgica  pertinente;
Clausula 11 - ASSISTENGIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGISA. A ECT. na qualidade de gestora ou por meio
e contrato  precedido de licitagdo. com visias a manter a
qualidade da coberiura de atendimento, oferecera servigo oe
assistancia medica. hospitlalar e odontoidgica acs empregados
ativos. aos aposentados na ECGT Que permanecem na ativa, aocs
aposentados desligados sSem jusia causa ou a pedido e acs
aposentadcs na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes
que atendam ans Ccrilerios estabelecidos nas nomas  gue
regulamentan o Plano de Sabde, os Qualis. na vigéncia desie
Instnamento Mommatiivo, Ndo poderdo ser modficados para efelo
o2 exclusio oe gependemes A panicipagdo financeira dos
empregados mo cushbeio das despesas, mediante sistema
Compartiiness. CooMmera o8 AcONdo CNM OS5 percentuais a seguir
discriminados por faxa salanal, observados os imites maximos
para efeilD o8 cCoMmpariinarmenio cimoos D paragraio 1% exciuida
oe Wis percentuais a intemacdo opcional em apartamento e a
protese odontoidgica, que tém regulamentagdo propria. aj NRA-01
ae MNM-16 - 10%; 0) MNM-17 ae NM-48 - 15%; ©) MNMM-43 abe M-
B0 - 20 d) MS-01 ae MNS- 60 - 20%. § 12 - O teto Imete maxemo
para efeito ge compartinamento  Sera o2 a) Para o5 empregados
ativos 2 wvezes o valor do salanoc-base do empregado; b)) Parm
o5 ApOSENtaOos deshados 3 veZes O valolr da somia do benaficio
recebido do INSS e suplermentagdo concedida pelo POSTALIS. §
22 - Os endnes pencdicos obngaiDrnos parm o5 empregados
ativos. Serdo realizados semn quaisquer ONUS para oS5 MEsMos.
obedecendo a gade de exames estabelecida pela Area de Saude
da BCT. § 3° - EngQuanio durar o  afas@mento  m razdo o Cioenhe
e tmbalho (codigo 81 do INSS), o empregado ativo tera  dinsito
4 assisténcia meédico-hospitalar & odontoddgica, sendo o
atendimentio totalmente gratuitc na rede conveniada. No gue se

iona oo iwD tratamento. 5 valones relativos ao

P
aEndMmenic na redse cCOnENada para oS5 casos NaD relacionasos
@0 trataments do acidente de trabalho serdo compartiihados
dentro dos perceniuais estabelecidos nesia cauvsula. § 4% - Os
empregados afas@dos por Auxilio Doenca (codgo 31 do INSS)
Ermo direiio a assisienca medico-hospitalar & odonbologica, sendo
gue o5 Valores relatives ao awendirmmento na rede  credenciada
serao compartiinados dentno dos pencentuais estabelecidos nesia
clausula. § 5 -.a ECT garantird o ranspore Gos empregaacs oim
necessidade de awendimentss emergenciais, do setor de trabalho
para o hospital conveniado mais proximo. §8° - Os aposentados
citados o capul desia clawsula erdo gue ter. no minimo. 10
[Sec) ancs o8 Senvigns confinuos Ou descontinuos prestados a
ECT. sendo que o Uitimo periodo trabalhado Nndo podera ter sido
infernor a 5 (cinco) ancs continuos. § 72 - Os ex-emMpregados.
aposentados ma ECGT a partr ge Oos01/1888, gue ndo tenham
sido cadasirados, poderao efetuar. exclusivamente, a sua propria
insonigdo e a oo Sew respective conjuge ou coMmpanteiro(a) no
Flano de Salade da BECT. § &8° A ECT ressarcira  acs

Smoregados ativos mediante modelo de comprovacio a  ser
reguiarmentado, o valor gasto em medicamentos definidos em lista
propria, aie o limie de B 26,00 (vinte e oo reais) mensais. § 9% -
O disposto no paragraio anenor nao e rata oe Salano, coniomme O
incizo 1V, § 2°, do Arigo 458 da CGLT; Clausula 12 - ATESTADD
DE SAUDE MNA DEMISSAO - Duando solicitado pelo sindicato.
4 Empresa encaminhara copia de todas as rescisdes.

aCompanhadas 00 AESado de Saade Dcupacional - ASO, Oos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas
DT gD forarm reali nas OATS, bDermn como dagqueies
demitidos antes de comple@rem 1 (um) ano de serdico e gue
fizeram a nomologagio na popria Ermgresa. Paragrafo Uinico. A
Empresa autorizara a realizagdo de exames compiementares,
sampre que solicitado pelo medico responsavel pela emissac oo
ASD: Clausula 13 - AUXILID PARA FILHOS DERENDENTES.
PORTADDRES DE MEGESSIDADES ESPESGIAIS - A EGT
reemboiszard acs empregados cujces filnos, enteados e tutelados
dependam de cuidados P is a5 desp 5 dDS recurscs
especializados gue ulilizem, obsernass O Seguinie: a) parm os
efeitos desta clausula, entendem-se CoOmMo rScCUrsos
especializados 05 resultantes S manuencio e instituighes
escolares, adequadas a educagdo e desenvolvimento
mEWropEComotor | de pessons dependenies de cudados especiais
o) @ Mmanutengao Oos oependentes de culdados especiais em
aszociacdes afins 2 tambern as decorrentes oe tratarmentos
especializados condicionam-s& a previa andlise o0 Servigo
Medico da EGT; c) 0 valor do reemboiso previsbo mesta clausula
COTESPOnOdE a0 SOManno das oespesas respectivas, condicionado
@0 limie mensal maximo de Ff §11.00 (seiscenis @ onze neais)
em relagdo a cada umn dos  dependentes de cuidados especiais; d)
o5 gAasios MENSEIS sSUpenores a0 limite estipulado na alinea anterior
poderdao ser reembolsados com bhase em pronunciamento
especifico por pane oo Senvigo MEdico e oo Senigo Social oa BECT.
conforme docurmenio basico. Paragrafo Unico - O reembolso sera
mantido Mesmo  QUaNdis O MesDectives ermpregaocs. SmconiTansm-
se em doenga meédica; Clausula 14 - COMISSAD INTERMA DE
PREVENG AD DE ACIDENTES CIPA - A ECST realizara
eleighes para composigdo da GIPA em todos o5 seus
estabelecimentos cujo efetivo seja swuperior & 30 (trinta)
empregasos. § 17 - A eecio para a CIPA Serd comiocada em
ate 90 (nowventa) dias antes do t2rming do mandato e realizada
com aneceséncia de 30 (frinta) dias oo seu Brmine. facultando
@0 sindicaio o acompanharmenio. § 2 - A partir @e 31 (mnia e
W) empregadcs OOSENAar-se-a o que esabsece a MR- 05 §
3 - Nos esmbelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregadoes a ECT designard um responsavel pelo cumprirnento
oos objetives da CIPA. § 4% - Pam 0 desenwolvimento e susas
atividades (verificagdo das condiches de irabalho, elaboracic de
mapa oe Nsen, reursdes ets), qguando convocado pela CIPA com
T2 [setenta € ouas) horas de antececéncia. o minimo,  serd
garantida acs cipeiros a seguinte liberagdo mensal: 4 (guatro)
horas Nos estabelecimentss cim MEnos O quatrocentos
empregadas, & (seis) horas nos estabelecimenios com
guatrocentes a mil empregados & & (oito) horas nos
esmbelecimentos com mais de mil empregados. § 5 - Sempre gue
solicitado, a CIFA fomecera aos sindicatos a ata de reunido. S5
(cinco) dias Ueis apds a solicitagdo. § 6 - A ECT gamntra & visita
do medico do frabalhc a quaisquer dos ecois de trabalhvo, sempne
que T sano e pela GIPA. § 7° - O processo oe
mplantagac das CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior a
31 empregados bera inicio a partir ge 90 (nowenta) dias da
assinaiura do ACT- 2001/2012. § & - A BECT mantera, em seus
Grgios- OpEraciondis, materials necessanos a prestacio oe
primeings sSocOMos. considerando-se a5 caracieristicas da
atividade desenvolvida, conforme subitem 751 . da HR 7
(PCMSO); Clauwsula 15 - EH:II‘\EILIPI‘S.F.D DE DIVERGEMGIAS -
Eventuais divergancias de inerpretacio relacionadas ao disposio
Mo presente INsrumentio  Monmativo Oeverdo Ser comunicadas por
escrito a4 ECT, pama fins de conciliagio, no prazo de 15 (guinze)

OOCLUTEND pOoe S8 acessaco utilizando o DiEro Sletrdnco oo Justiga oo Tmbaho, opedo Auienticacio o Danos Eetndnicos, 50D 0 namero 24785
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PROCESS0O N® TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

£ 2° - 03 exames periddicos cbhrigatdrios para os empregados ativos. Serdo
realizados sem quaisguer dnus para os mesmos, cbedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satde da ECT. § 3° - Enquanto durar o afastamento
em razdo de acidente de trabalho (codigo %91 do INS5), o empregado ativo
terd direito & assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o
atendimsnto totalmente gratuito na rede conveniada, no gue se relaciona
ao respectivo tratamento. 03 valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para os casos nado relacionados ao tratamento do acidentes de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 4° - Os empregados afastados por RBuxilic Doenga (codigo 31
do INS5) terdo direito & assisténcia médico-hospitalar & ocdontologica,
zendo gue o= valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo

compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. §

5® - L ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo. §€6° - 0s aposentados citados no caput desta
clausula terdc gue ter, no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos

ou descontinuos prestados & ECT, sendo que o dltimo periodo trabalhado
ndoc poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 7° - 0Os
ex—empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/19%86, cue ndo tenham
zido cadastrados, poderdc efetuar, exclusivaments, & sua propria
inscricio & a do seu respectivo cdnjuge ou companheiro({a) no Plano de

Saude da ECT. § 8° - L ECT ressarcird acs sempregados ativos, mediante

modelo de comprovacdo a Ser regulamentadeo, o valor gasto em medicamentos

definidos em lista propria, até o limitce de RS 268,00 (vinte & oito reais)

mensais. € 99 - O disposto no paragrafo anterior ndo 32 trata de salario,

conforms o incisoc IV, § 2%, do Artigo 458 da CLT.

Clausula 12 - RTESTADC DE SAUDE NA DEMISSAC - Quando
zolicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as
rescisdes, acompanhadas do Atestado de Sadde Ccupacional - &S0, dos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram
realizadas nas DRTs, bem como dagueles demitidos antes de completarem
1 {um) anc de servigo & gue fizeram a homologagdo na propria Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizard a realizagic de exames

Firmado por assinatura eletrinica em 04
do Trabalho, no= termos da Lei n® 11_21972006_

52 — Em dezembro de 2011, 02 meses apds publicacdo da sentenca do dissidio Coletivo
2011/2012, sob a norma do § 8° da clausula 11 — Assisténcia Médica / Hospitalar e
Odontolbégica, a FENTECT em conjunto com os Correios, instrumentalizou a regulamentacao
do retro citado paragrafo, modalidade convénio em consignacao na folha de pagamento, por

livre opcao/adesédo dos trabalhadores dos Correios.
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62 — Portanto, a FENTECT, por intermédio do Convénio Vale Drogaria, proporcionou a todos
os trabalhadores que optassem pelo beneficio a garantia de receber, gratuitamente,
medicamentos destinados a diversos tratamentos de doencas, bem como descontos de 50% a
60% na aquisicao de todos os medicamentos presentes nas listas expedidas pela ANVISA;

7% — Importante frisar que o Convénio Vale Drogaria esteve sob esta modalidade com a
FENTECT pelo periodo de 18 (dezoito) meses, sendo posteriormente retirado pelos Correios,
que, através de sua operadora, POSTAL SAUDE, adotou a modalidade de gestio operacional
Unica e exclusiva pelo Plano CorreiosSaude - denominando como Postal Beneficio
Medicamento - PBM.

82 - Mesmo sob a gestdo Unica e exclusiva dos Correios no Postal Beneficio Medicamento -
PBM, a FENTECT, mediante Acordo Coletivo 2014/2015, reforcou a garantia do beneficio
previsto no § 8° da clausula 28 - Assisténcia Médica / Hospitalar e Odontolégica, conforme
trecho colacionado abaixo:

Cléusula 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA — A ECT, na qualidade de
gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servico de assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que permanecem na
ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez,
bem como a seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que regulamer_wtam (o]
Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nao poderao ser modificados
para efeito de exclusdo de dependentes. Eventual alteragdo no plano de ASSIST‘E.NCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na empresa, seré precedida de estudos. atuariais por
comissAo paritaria. A participagéo financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante mster_na
compartilhado, ocorrerd de acordo com os percentuais a sequir discriminados por fauxg salana}.
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no parégrafoj“. excluida de tais
percentuais a internagdo opcional em apartamento e a prétese odontolégica, que tém regulamentacao
propria:

§8° Para os seus empregadps atiyos, afastados por doenga, aposentados por invalidez e aposentados
cadastrados no Plano CorreiosSalde, a ECT disponibilizara o Postal Beneficio Medicamento — PBM nos
termos do seu regulamento, sem a cobranga de mensalidade ao participante deste beneficio.

92 — Em 2017, apés quase 07 (sete) anos de implementacdo do Beneficio, e com 06 (seis)
anos sob a administracdo exclusiva e direta pelo Plano POSTAL SAUDE, este Secretario
Geral da FENTECT, prestou depoimento a Policia Federal para apresentar informacdes da
forma como foi implementado o beneficio. Naquele momento fui informado que meus sigilos,
fiscal e bancario, foram quebrados.

102 — E fundamental destacar que por 08 (oito) anos, com meus sigilos, fiscal e bancario,
abertos, o que, provavelmente, tenha meu sigilo telefébnico também interceptado, nao
conseguiram identificar nenhuma prova material ou testemunhal que comprovasse
favorecimento ou recebimento de valores ilicitos no exercicio da atividade de representacéo no
mandato desta Federacéao.

112 — A tentativa de associar o nome do Secretario Geral desta Federacéo tem o nitido objetivo
de atacar e enfraquecer a FENTECT, entidade de classe que estad na luta intransigente por
uma empresa publica, que esta contra o0s interesses nao republicanos dos atuais
representantes do Governo Federal. Logo, estou consciente e preparado para enfrentar as

End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




& FENTECT Gax

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas U » americas
de Correios, Telégrafos e Similares

ilacbes e suposicdes que almejam, em vao, tirar o foco da privatizacdo, que é entregar 0s
correios ao capital privado.

122 — A suposta denuncia apresentada pela Procuradoria Federal de SP, quando meus direitos
de protecéo fiscal e bancario j& foram abertos pela Policia Federal, demonstra ser insuficiente
para imputar qualquer responsabilidade nos termos por ela manifestados.

132 - Tenho convicgao que meus direitos estdo sendo violados, pois sequer fui convocado pela
Procuradoria Federal de SP para prestar quaisquer esclarecimentos necessarios. Alias, tempos
estranhos, muito estranhos, quando ha nitidamente vazamentos de natureza seletiva, tomam
forma na violacdo do procedimento legal, pois, ao ser informado pela imprensa, esta substitui o
Juiz, corrompendo os direitos fundamentais, dilacera a dignidade humana.

142 — E estranho, muito estranho, que ap6s 10 (dez) anos de um direito, um beneficio
conquistado por instrumento legal, Acordo Coletivo de Trabalho, surjam essas publicacdes,
justamente no momento que o atual Governo, incansavelmente, busca privatizar os Correios
com os argumentos de corrupgao e deficiéncia na Estatal.

152 — De forma consciente, com responsabilidade e sem perder o espirito de luta na defesa
incansavel dos Correios, do patrimdnio publico nacional, do direito de todos os trabalhadores
gue construiram essa empresa em mais de 350 anos de histéria, continuaremos firmes na luta
contra a PRIVATIZACAO e POR UM CORREIOS EFETIVEMENTE PUBLICO e de qualidade,
tendo a certeza que jamais perderei a confianca e o apoio dos sindicatos e de toda a classe
trabalhadora.

Jeox K jgﬁ $¢ 7
Jose Rivaldo da Sllva

Secretario Geral - FENTECT
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