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ESTATUTO DA FEDERA(,‘T\O NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - APROVADO NO 13° CONGRESSO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES, REALIZADO NO PRIODO DE 31 DE MAIO A 03 DE JUNHO DE 2018, no
Centro Comunitario do Nuacleo Bandeirante, localizado na Praga Central, Avenida
Contorno AE 4 - Nucleo Bandeirantes/DF.

) CAPITULO I
DA FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES

Art. 1°. A FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES, designada pela sigla FENTECT, fundada em 23 de abril de 1989, em
Brasilia - Distrito Federal, é a entidade sindical superior coordenadora dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares, regida pelo presente Estatuto e pelas decisdes da
classe trabalhadora.

Paragrafo 1°. A FENTECT tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal;

Paragrafo 2°. A FENTECT tera por jurisdicdo a base territorial de todo o Territorio Nacional, sendo
indeterminada a sua duragao.

Paragrafo 3°. Entende-se por categoria similar a dos trabalhadores em empresas de correios e
telégrafos para o fim de representag@o sindical da FENTECT aquela dos trabalhadores em todo tipo de
servico postal, telegrafico, porte, manuseio, transporte (independente do meio), coleta, entrega e
distribuicdo de cartas, cartOes, correspondéncias agrupadas, documentos, encomendas, faturas e
impressos, realizada por qualquer empresa, pUblica ou privada, na base territorial de sua representagao
sindical.

Art. 2°. A FENTECT é uma entidade dotada de uma visao classista, democratica, pluralista, de unidade
na luta, de representatividade e participagdo dos trabalhadores e dos sindicatos em suas decisdes.

Art. 3°. S3o finalidades da FENTECT:

I- Representar e coordenar a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de seus
associados, inclusive nos seus envolvimentos Sécio-Econdmicos e politicos, em juizo ou fora dele;

Ik Promover a integragdo politica e administrativa de seus associados;
11T Promover o aperfeicoamento organizacional e operativo de seus associados;
V- Estabelecer intercambio e promover solidariedade e agbes comuns com as demais organizagoes

sindicais de trabalhadores, nacionais e internacionais;
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V- Promover estudos e eventos sobre questdes de carater politico, cultural, social ou econémico de
interesse dos trabalhadores em geral;
VI- Lutar pelo aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as relagdes dos

trabalhadores em geral com os empregadores e com o Estado;

VII- Participar das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria representada pelos
associados, visando a celebragdo de contratos coletivos de trabalho em conjunto com os
Sindicatos filiados;

VIII- Promover e organizar as greves setoriais e gerais da categoria e da classe trabalhadora em geral,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos proprios trabalhadores;

IX- Instaurar Dissidio Coletivo de ambito nacional, quando frustradas as negociagdes com o0s
empregadores;
X- Trabalhar para o progresso e desenvolvimento geral da sociedade humana, propugnando pela

implantacdo do socialismo no Brasil e no mundo;

XI- Propiciar a readaptagdo e a requalificagdo dos trabalhadores da categoria mesmo que demitidos,
através de cursos e treinamentos visando prepara-los para o mercado de trabalho;

XII-  Buscar parceria com érgdos publicos ou privados buscando viabilizar o disposto no inciso XI.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Poder3o associar-se @ FENTECT os Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares, simultaneamente que:

I- Se comprometam a acatar e cumprir o presente estatuto, bem como as resolugdes e orientagdes
emanadas dos érg3os de deliberagdo, diregdo e administragdo e de controle da Federagao;

II- Contribuam mensalmente com 7,5% (sete e meio por cento) das suas arrecadagdes mensais,
excetuadas as verbas relativas a contribuicdo sindical, para a Federagao;

II1- Contribuam temporariamente, enquanto durar as negociagdes da Campanha Salarial de cada
ano, com 5% (cinco por cento) das suas arrecadagGes mensais, para a FENTECT;

1v- Sejam autorizados pela sua assembléia geral a filiar-se a Federagao;

Paragrafo Unico: A contribuicdo que trata o paragrafo II deste artigo, bem como demais contribuiges
aprovadas em féruns competentes da FENTECT, serdo repassadas diretamente pela ECT a FENTECT.

Art. 5°. A admissdo do Sindicato ao quadro social da FENTECT dar-se-4 mediante requerimento
assinado pelo Presidente ou Secretario Geral do respectivo Sindicato ao qual serdo juntadas copias do
estatuto, das atas de eleigdo da diretoria e da assembléia geral de autorizagdo da filiagdo, bem como do
termo de compromisso de que tratam os incisos I e II do artigo anterior.
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Paragrafo Unico - Do indeferimento do pedido de admissdo como filiado, cabe recurso ao Conselho de
Representantes e, em Ultima instdncia, ao Congresso Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares.

Art. 6°. A admissdo ou permanéncia de Sindicato no quadro social importa na total aceitagdo deste
estatuto e dos regimentos internos da FENTECT.

Art. 7°. Deixara de integrar o quadro social desta Federagdo o Sindicato que o solicitar por escrito, em
virtude de decisdo de assembléia, mediante apresentagdo de ata e lista de presenga da mesma, ou que

dele seja excluido, ndo podendo, nesses casos, reclamar restituicdo de qualquer pagamento feito a
FENTECT, ou por seu intermédio, nem indenizagdo de espécie alguma.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DEVERES E DA DOS ASSOCIADOS DE FENTECT FILIADOS DOS SINDICATOS

Art. 8°. S3o direitos dos Sindicatos associados:

I- Participar dos Congressos, Conselhos de Representantes e Plenarias Nacionais, discutindo e
votando os assuntos neles tratados, na forma dos respectivos regimentos internos;

II- Indicar candidatos e eleitores para os cargos eletivos da FENTECT, observadas as disposicdes do
presente estatuto;

1I1- Propor medidas de interesse da categoria, dos Sindicatos filiados e da Federagao ao Congresso,
aos Conselhos, as Plenarias Nacionais e a Diretoria Colegiada;

Iv- Requerer a convocacdo extraordindria do Congresso, Conselho de Representantes e Plenarias
Nacionais, obedecidos os dispositivos fixados neste estatuto;

V- Ter defendidos seus direitos e interesses, individual ou coletivamente.
Art. 9°. S3o deveres dos Sindicatos filiados:
I- Acatar as decisdes do Congresso, dos Conselhos das Plendrias Nacionais e da Diretoria

Colegiada, bem como atender as disposigdes do estatuto, dos regimentos internos e dos
regulamentos em vigor;

1] Pagar as contribuigdes mensais até o vigésimo dia do més subseqliente ao vencido, bem como
os demais débitos de sua responsabilidade;

II1- Comunicar as Plendrias Nacionais, Conselhos ou ao Congresso as faltas ou irregularidades
cometidas por Conselheiro ou membro da Diretoria Colegiada em detrimento da Federagao;

Iv- Cientificar o Conselho de Representantes sobre as faltas ou irregularidade cometidas por
dirigentes de Sindicato associado;

/1> ]/ 3
/(l)l,;.



157524

Regstro de Pessaas Juridicas

V- Manter elevado espirito de colaboragdo com a FENTECT e de unido com os demais Sindicatos
associados;

VI- Contribuir com 0.5% (meio por cento) de sua contribuigdo mensal para a FENTECT, que fara o
repasse aos membros da Comissdo Nacional de Anistia no valor de dois salarios minimos, a titulo
de Ajuda de Custo, para cada membro titular;

Paragrafo 1° - Os Sindicatos associados sao independentes para, através de suas assembléias gerais,
adotarem linhas de acdio que atendam as particularidades regionais, desde que nd@o contrariem as
resolugdes dos érgdos de deliberagdo e diregdo da FENTECT.

Paragrafo 2° - Serd automaticamente suspenso o Sindicato associado que, pelo periodo de 6 (seis)
meses consecutivos, ndo satisfizer as contribuicdes mensais sem justificativa, exceto os que
comprovadamente ndo tenham arrecadagdo. Também o serd o Sindicato filiado que no prazo de 30
(trinta) dias, depois de notificado, deixar de liquidar débito para com a FENTECT ou deixar de indeniza-
la por prejuizo causado por ato proprio.

Paragrafo 3° - Nos casos deste artigo, a suspensdo decorrerd de ata de reuniao da Diretoria
Colegiada, com recurso, em 30 (trinta) dias, para o Conselho de Representantes. Quando da
interposicio do recurso, que tera efeito suspensivo, o recorrente caucionara, na Secretaria de
Administracdo e Finangas, o montante do débito em aberto, sob pena de insubsisténcia do recurso;

Paragrafo 4° - Satisfeito o débito e recolhidas, pelo valor atualizado, as contribuiges referentes ao
periodo de afastamento, sera o Sindicato automaticamente reintegrado ao quadro social da FENTECT.

Paragrafo 5° - A FENTECT fara um fundo de reserva com o que sobrar dos repasses dos sindicatos
filiados destinado & Comiss3o Nacional de Anistia com o intuito de ajudar nas atividades nacionais da
Anistia.

) CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL - DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 10. O patriménio social da FENTECT é constituido pela sua sede social e pelos bens que os
guarnecerem, assim como pelos bens que, pertencendo a entidade, se encontrem a disposicao dos
Sindicatos filiados e, ainda, pelos valores depositados em suas contas bancarias. Integrardo o patrimonio

da Federacdo todos os bens, valores ou direitos que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou
recebidos.

Paragrafo 1°. Os bens méveis e de consumo durdvel serdo inventariados e numerados, sendo seu
estado objeto de periddica revisao;

Paragrafo 2°. O patriménio social promovera a manutengado das finalidades da Federagao;

Paragrafo 3°. No caso de dissolugdo da FENTECT, o que s6 acontecera por deliberagdo expressa do
CONTECT, o seu patriménio sera destinado aos seus sindicatos filiados.
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Art. 11. A receita e a despesa da FENTECT serdo objeto de previsdo orgamentaria anual, submetida
pela Diretoria Colegiada, com parecer do Conselho Fiscal & aprovacdo do Conselho de Representantes.

Art. 12. A Federacdo ndo contraird divida que exceda a 80% (oitenta por cento) da sua receita
ordinaria.

Art. 13. Os Sindicatos associados ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por

obrigacdes assumidas pela FENTECT.

e CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, DE CONTROLE E
DE DIRECAO, DE ADMINISTRAGCAO E CONSULTIVO

Art. 14°. S50 6rgdos de deliberagdo da FENTECT:

I- O Congresso Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares -
CONTECT;

i o O Conselho de Representantes - CONREP;
III- A Plenaria Nacional;

V- Conselho de Sindicatos - CONSIN;

V- O Encontro Nacional de Mulheres;

VII- O Encontro Nacional de Assuntos Raciais;
VIII- O Encontro Nacional de Anistia.

Paragrafo 1° - Aos 6rgdos de deliberagdo compete 3 orientagdo politica, geral e setorial, do movimento
sindical de Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares.

Paragrafo 2° - Sdo 6rgdos consultivos os Coletivos de Trabalho: Mulher; Racial; Anistia; Comunicagao;
Satde do Trabalhador; Juridico; Jovem Trabalhador; e Internacional, os quais serdo organizados pelas
respectivas Secretarias e Comiss®es, sendo as atividades de seus membros custeadas pelos Sindicatos.

Art. 15. O Conselho Fiscal - CONFI - é a organizagao responsavel pelo controle financeiro da FENTECT.

Art. 16. A direcdo e a administragdo da FENTECT serdo exercidas pela Diretoria Colegiada, composta de
21 (vinte e uma) Secretarias Especificas.

SECAO I
DO CONTECT
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Art. 17. O CONTECT é o drgdo soberano da Federagdo, tendo poderes para, quando convocado e
instalado de acordo com este estatuto, decidir todas as questdes relativas a FENTECT;

Paragrafo 1° - O CONTECT sera constituido:

a) por delegados (as) sindicalizados (das) eleitos (as) pelos Sindicatos filiados, em assembléia geral, na
proporcdo de 1 (um/uma) delegado (a) para cada 400 (quatrocentos) trabalhadores na respectiva base
territorial ou fracdo superior a 200 (duzentos), assegurado o nimero minimo de 5 (cinco) delegados
para cada Sindicato filiado, com cota de no minimo, 30% de mulheres, obrigatoriamente, sob pena de
vacancia na delegagao.

b) por suplentes, em niimero ndo superior ao de delegados (as), que comparecerao ao congresso para,
enquanto n3o assumirem vagas de delegados (as) impossibilitados de comparecer, desempenhar o
papel de observadores;

Paragrafo 2° - Havendo participagdo na assembléia de mais de uma chapa de candidatos a delegados
(as) ao CONTECT, a delegagdo sera composta proporcionalmente pelo numero de votos de cada chapa;

Paragrafo 3° - A Composigdo das chapas de candidatos a delegados (as) ao CONTECT deve garantir a
participagdo de 30% de mulheres;

Paragrafo 4° - Cépia da ata de eleigdo dos delegados (as) e observadores (as) sera enviada a Diretoria
Colegiada da FENTECT, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do inicio do CONTECT;

Paragrafo 5° - Poderdo participar ainda, delegados (as) eleitos (as) em assembleias gerais
independentes de Sindicatos ndo filiados, desde que reconhecida pela Diretoria Colegiada como
Oposicdo representativa da categoria na respectiva base territorial, obedecendo a proporgao indicada no
paragrafo primeiro deste artigo, sendo que as oposicoes reconhecidas terdo 20% menos delegados do
que se estivessem na condicdo de Sindicato filiado @ FENTECT, para o proximo CONTECT, com redugdo
gradativa de 20% a cada novo CONTECT.

Paragrafo 6 © - A assembléia geral que elegerd os delegados ao CONTECT deve ser realizada com
antecedéncia minima de 50 (cinqtienta) dias do inicio do CONTECT.

Paragrafo 7° - O Caderno de Teses deverd ser entregue aos Delegados com antecedéncia de 40
(quarenta) dias da realizagdo do CONTECT.

Paragrafo 8° - Nas assembléias que elegerao os delegados para o CONTECT s6 poderao ter direito a
voto e serem votados os sindicalizados dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 9° - As Assembléias de Sindicatos que elegerdo delegados ao CONTECT deverdo ser
amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e
também comunicadas a Secretaria da FENTECT com este prazo, que devera afixar no quadro de avisos
da Federacdo os informes das datas, hordrios e locais das Assembléias dos Sindicatos.

Art. 18. Compete privativamente ao CONTECT:

745,1 :
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1 Aprovar seu regimento interno, que ndo poderd conflitar com o estatuto vigente;
1I- Tomar, trianualmente, as contas da Diretoria Colegiada, com prévia manifestacdo do Conselho

Fiscal;
III-  Apreciar, ratificando ou revogando, qualquer ato das Plenarias, dos Conselhos, da Diretoria
Colegiada ou de seus membros individualmente;

IV- Alterar estatuto;
V- Decidir sobre a filiagdo da FENTECT a central sindical ou a entidades sindicais internacionais;
VI- Apreciar decisdes dos Conselhos, da Plendria e da Diretoria Colegiada, que expressamente

dependam do seu referendo;

VII- Decidir, em Ultima instancia, sobre a exclusd@o de Sindicato associado ou indeferimento de pedido
de filiagao;

VIII- Decidir sobre a dissolugdo, fusdo ou transformagdo da entidade;

IX- Eleger, entre os delegados e observadores eleitos ao CONTECT a cada 3 (trés) anos, os membros
do Conselhos Fiscal e da Diretoria Colegiada, salvo caso da renuncia coletiva bem como por
impedimentos legais surgidos no transcorrer da gestao;

X- Eleger as ComissOes da FENTECT.

Art. 19. O CONTECT ocorrerad ordinariamente, em junho a cada 3 (trés) anos e, extraordinariamente,
por convocagdo da Diretoria Colegiada ou de um tergo dos Sindicatos filiados a FENTECT, desde que em

dia com as suas obrigacdes sociais. A Diretoria Colegiada definira a data do CONTECT Ordinario e do
Extraordinario.

Paragrafo 1° - O edital do CONTECT serd publicado com antecedéncia minima de 90 dias da data do
mesmo e mencionara, no minimo, o local, as datas e os horérios das sessdes, bem como a pauta.

Paragrafo 2° - O requerimento formulado pelos Sindicatos associados, indicara, fundamentalmente, a
matéria a ser submetida ao Congresso extraordinario;

Paragrafo 3°- Se no prazo de 60 (sessenta) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria
Geral, a Diretoria Colegiada ndo convocar o Congresso regularmente requerido, poderao os Sindicatos

associados fazé-lo, observadas as formalidades deste Estatuto e a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo 4° - Poderdo participar, ainda, delegados (as) eleitos (as) em assembleias gerais na base de
sindicatos n3o filiados, desde que reconhecida pela Diretoria Colegiada como Oposigao representativa da
categoria na respectiva base territorial. A Oposigao deve ser formalmente registrada na FENTECT, com
comprovada e regular atuacdo, acompanhada por membro da Diretoria Colegiada, distribuindo ao

menos 1 (um) boletim ou jornal bimestral, identificado como oposigdo da FENTECT, naquela respectiva
base sindical.
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Art. 20. As reunides ordindrias e extraordindrias do CONTECT serdo convocadas para os dias
designados pela Diretoria Colegiada, precedidas de edital divulgado por circular aos Sindicatos
associados, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio do Congresso.

Art. 21. O CONTECT sera instalado, em primeira convocagao, com a presenga minima de metade mais
um de seus delegados e, em segunda convocagao, com pelo menos um tergo destes. As convocagdes
serdo simultaneas.

Art. 22. O CONTECT sera dirigido

I= Na sessdo de abertura: por dirigente do Sindicato anfitrido, pelo Presidente do Conselho Fiscal,
pelo Secretario Geral e pelas pessoas especialmente convidadas;

II- Nos demais dias: Por Mesa Diretoria composta por 5 (cinco) membros eleitos entre
os(as)delegados (as) presentes a sessao de abertura, ao fim desta.

Art. 23. As deliberacbes do CONTECT serao tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria absoluta de votos para resoluges sobre as matérias previstas nos
incisos 1V, V, VI e IX do Art. 189°.

Art. 24. Terdo direito a voz e a voto no CONTECT os participantes indicados na alinea “a” do Paragrafo
19 e no Paragrafo 4° do Art. 17°.

Paragrafo 1° - Os observadores terdo direito a voz.
Paragrafo 2°- A mesa diretora do CONTECT lavrara a ata do mesmo
SECAO II
DO CONREP

Art. 25. O Conselho de Representantes é o 6rgdo deliberativo orientador da FENTECT, subordinado ao
Congresso.

Paragrafo 1°. Os CONREP’s serdo compostos por delegados (as) eleitos (as) em assembléia geral na
proporgao de 1 (um,uma) delegado (a) para cada 600 (seiscentos) trabalhadores na base, territorial, ou
fragdo superior a do Sindicato filiado ou Oposigdo reconhecida, com cota de no minimo, 30% de
mulheres, obrigatoriamente, sob pena de vacéncia na delegaggo.

Paragrafo 2°. Havendo participagdo na assembléia de mais de uma chapa de candidatos a delegados
(as) ao CONREP, as delegagdes serao constituidas com base na proporcionalidade direta.

Paragrafo 3°. Nas assembléias que elegerdo os delegados para o CONREP, s6 poderdo ter direito a
voto e serem votados os sindicalizados dos respectivos Sindicatos.

%)i N ;
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Paragrafo 4°. As Assembléias de Sindicatos que elegerdo delegados ao CONREP deverdo ser
amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e
também comunicadas a Secretaria da FENTECT com este prazo, que devera afixar no quadro de avisos
da Federagdo os informes das datas, horarios e locais das Assembléias dos Sindicatos.

Art. 26. Os CONREP’s reunir-se-80, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre visando
elaboragio de politicas organizativas e das Campanhas Salariais ou, extraordinariamente, por
convocagdo da Diretoria Colegiada ou por 2 (dois) tergos dos delegados, da Plenaria Nacional.

Paragrafo 1°© - O CONREP acontecera em data definida pela Diretoria Colegiada que também
promovera a publicagdo do Edital de convocagdo do mesmo onde constara data, local e pauta;

Paragrafo 2°. O CONREP serd dirigido na sess3o de Abertura por membro do Sindicato Anfitrido, pelo
Secretario Geral, pelo presidente do CONFI pelas demais pessoas especialmente convidadas;

Paragrafo 3°. Nos demais dias o CONREP sera dirigido por Mesa Diretora composta por 5 (cinco)
membros eleitos entre os delegados presentes & sessdo de abertura e a eleigao acontecera ao fim desta.

Paragrafo 4°. A Mesa Diretora do CONREP lavrara ata do mesmo

Art. 27. Compete ao CONREP:

I- Elaborar seu regimento interno;

II- Estabelecer as diretrizes e planos que norteardo as atividades da FENTECT em cada exercicio;

I11- Emitir parecer sobre questdes técnicas de interesses da Federacdo ou dos Sindicatos filiados, de
oficio, ou quando determinado pelo CONTECT ou solicitado pela Diretoria Colegiada;

V- Analisar e decidir sobre propostas de exclusdo do quadro social de Sindicato filiado, sujeita a
referendo do Congresso;

V- Decidir, em grau de recurso, as questdes que Ihe forem estatutariamente atribuidas;

VI- Elevar, temporariamente, o percentual das contribuigbes mensais;

VII- Aprovar as pautas nacionais de reivindicagbes econdmicas, sociais e trabalhistas da categoria;

VIII- Definir os planos de lutas da categoria;

IX- Autorizar a instauracdo de dissidio coletivo de ambito nacional;
X- Tomar anualmente as contas da Diretoria Colegiada com prévia manifestagao do CONFI;
XI- Aprovar a projecdo orgamentdria da Diretoria Colegiada;
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XII-  Resolver, ad referendum do CONTECT os casos omissos no Estatuto;

Art. 28. A reunido do CONREP somente instalar-se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus
delegados.

Art. 29. As decisdes do CONREP serdo tomadas por maioria simples de votos dos delegados presentes,
salvo no caso dos incisos I, IV, VI e Xl do Art. 27°, em que sera exigida a maioria absoluta daqueles.

SECAO III
DA PLENARIA NACIONAL

Art. 30. A Plenaria Nacional constitui-se um organismo deliberativo orientador da FENTECT, no que se
relaciona a mobilizacdo e campanhas, sendo subordinada ao Conselho de Representantes.

Art. 31. A Plenaria Nacional serd composta m por delegados (as) eleitos (as) entre os filiados ao
sindicato, em assembléia geral na proporgdo de 1 (um/uma) delegado (a) para cada 1000 (mil)
trabalhadores na base territorial do Sindicato filiado ou Oposigdo reconhecida, com cota de no minimo,
30% de mulheres, obrigatoriamente, sob pena de vacéncia na delegagao.

Paragrafo 1°. Nas assembléias que elegerdo os delegados para Plendria Nacional, sO poderdo ter
direito a voto e serem votados os sindicalizados dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo 2°. As Assembléias de Sindicatos que elegerdo delegados a Plenaria Nacional deverao ser
amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e
também comunicadas & Secretaria da FENTECT com este prazo, que devera afixar no quadro de avisos
da Federagdo os informes das datas, horarios e locais das Assembléias dos Sindicatos.

Art. 32. A Plenaria Nacional reunir-se-a4 sempre que convocada pela Diretoria Colegiada, pelo Comando
de Mobilizacdo ou por um terco dos Sindicatos filiados.

Paragrafo 1° - A Diretoria Colegiada publicara edital de convocagao da Plenaria Nacional onde constara
a sua data, local e pauta.

Paragrafo 2°- A Plenaria Nacional serd dirigida na sessdo de abertura por membro do Sindicato
Anfitrido, pelo Secretario Geral pelo Presidente do CONFI e pelos convidados especiais.

Paragrafo 3° - Nos demais dias da plenaria, ela serd dirigida por Mesa Diretora eleita entre os
delegados presentes a sessdo de abertura e a eleigdo se dara ao final desta;

Paragrafo 4° - A Mesa Diretora lavrara ata do que ocorrer na Plenaria Nacional.

SECAO IV
DO CONSIN — CONSELHO DE SINDICATOS
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Art. 33. O CONSIN - Conselho de Sindicatos é um organismo deliberativo orientador da FENTECT que
sera composto por:

- Representantes da Diretoria dos Sindicatos Filiados, indicados em Ata de reunido dos Sindicatos;
- Diretoria Colegiada da FENTECT.

Art. 34. Tera assento no CONSIN os Sindicatos com no minimo um representante a ser regulamentado
pela Colegiada.

T-— O CONSIN reunir-se-a4 anualmente, ou extraordinariamente quando convocado pela Diretoria
Colegiada da FENTECT;

II- O CONSIN é subordinado a Plenaria Nacional;
III - A Diretoria Colegiada lavrara as Atas de reunides do CONSIN;
IV- Toda vez que houver eleigdes nos Sindicatos esses deverdo informar a Diretoria Colegiada da
FENTECT, por meio de Ata da Diretoria, os representantes titulares e suplentes do CONSIN.
SECAO V
DO ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES

Art. 35 — O Encontro Nacional de Mulheres é um Organismo deliberativo da FENTECT, no que se
relaciona as questdes relativas as mulheres trabalhadoras da ECT:

I- O Encontro Nacional de Mulheres serd composto de Delegadas eleitas em Assembléia Geral, na
proporcdo de 01 (uma) delegada a cada 600 (seiscentos) trabalhadores na base territorial de
cada Sindicato Filiado, ou Oposigao reconhecida.

II - O Encontro Nacional de Mulheres sera realizado anualmente.

Paragrafo 1°- A data de realizagdo do Encontro Nacional de Mulheres sera definida pela Secretaria da
Mulher juntamente com a Comiss&@o Nacional de Mulheres, eleita no CONTECT.

Paragrafo 2°- A Comissdo Nacional de Mulheres serd composta de 07 (sete) mulheres titulares e 7
(sete) mulheres suplentes, respeitada a proporcionalidade das chapas apresentadas no CONTECT.

Paragrafo 3° - Nas assembléias que elegerdo as delegadas para o Encontro Nacional de Mulheres, so
poder3o ter direito a voto e serem votadas as sindicalizadas dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo 4° - As Assembléias de Sindicatos que elegerdo delegadas ao Encontro Nacional de
Mulheres deverdo ser amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, e também comunicadas a Secretaria da FENTECT com este prazo, que devera afixar no
quadro de avisos da Federagdo os informes das datas, horarios e locais das Assembléias dos Sindicatos.
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SECAO VI
DO ENCONTRO NACIONAL DE ASSUNTOS RACIAIS

Art. 36 — O Encontro Nacional de Assuntos Raciais € um Organismo deliberativo da FENTECT, no que se
relaciona as questdes relativas questdes raciais dos trabalhadores da ECT:

I- O Encontro Nacional de Assuntos Raciais serda composto de Delegados eleitos em Assembléia
Geral, na proporgdo de 01 (um) delegado a cada 600 (seiscentos) trabalhadores na base
territorial de cada Sindicato Filiado, ou Oposigdo reconhecida.

II - O Encontro Nacional de Assuntos Raciais sera realizado anualmente.

Paragrafo 1°- A data de realizagdo do Encontro Nacional de Assuntos Raciais sera definida pela
Secretaria de Assuntos Raciais juntamente com a Comissdo Nacional de Assuntos Raciais, eleita no
CONTECT.

Paragrafo 2°- A Comissd@o Nacional de Assuntos Raciais serd composta de 07 (sete) membros titulares
e 7 (sete) membros suplentes, respeitada a proporcionalidade das chapas apresentadas no CONTECT.

Paragrafo 3° - Nas assembléias que elegerdo os delegados para o Encontro Nacional de Assuntos
Raciais, s6 poderdo ter direito a voto e serem votados os sindicalizados dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo 4° - As Assembléias de Sindicatos que elegerdao delegados ao Encontro Nacional de
Assuntos Raciais deverdo ser amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, e também comunicadas a Secretaria da FENTECT com este prazo, que devera
afixar no quadro de avisos da Federagdo os informes das datas, horarios e locais das Assembléias dos
Sindicatos.

SECAO VII
DO ENCONTRO NACIONAL DE ANISTIA

Art. 37 — O Encontro Nacional de Anistia é um Organismo deliberativo da FENTECT, no que se relaciona
as questSes relativas as questdes dos trabalhadores demitidos, anistiados e anistiaveis da ECT:

I- O Encontro Nacional de Anistia serd composto de Delegados eleitos em Assembléia Geral, na
proporcdo definida pela Secretaria e Comissao de Anistia da FENTECT.

II- O Encontro Nacional de Anistia sera realizado anualmente.

Paragrafo 1°- A data de realizagdo do Encontro Nacional de Anistia sera definida pela Secretaria de
Anistia, juntamente com a Comissdao Nacional de Anistia, eleita no CONTECT.

Paragrafo 2°- A Comissdo Nacional de Anistia serd composta de 07 (sete) membros titulares e 7 (sete)
membros suplentes, respeitada a proporcionalidade das chapas apresentadas no CONTECT.
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Paragrafo 3° - Nas assembléias que elegerdo os delegados para o Encontro Nacional de Anistia, s6
poderdo ter direito a voto e serem votados os sindicalizados dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo 4° - As Assembléias de Sindicatos que elegerdo delegados ao Encontro Nacional de Anistia
deverdo ser amplamente divulgadas na base de cada Sindicato, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias, e também comunicadas a Secretaria da FENTECT com este prazo, que deverd afixar no quadro de
avisos da Federacdo os informes das datas, horarios e locais das Assembléias dos Sindicatos.

SECAO VIII
DO CONFI

Art. 38. O CONFI é composto por 3 (trés) Conselheiros (as) Titulares e 3 (trés) Suplentes, eleitos pelo
CONTECT para um mandato de 3 (trés) anos;

Paragrafo 1° - O CONFI é subordinado ao CONTECT.

Art. 39. Compete ao CONFI:

I- Elaborar seu regimento interno;
II- Requisitar e examinar oficialmente, a qualquer época, os livros e documentos da Federag&o;
III- Reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que

convocado por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Iv- Exercer o controle financeiro da FENTECT, visando assegurar a moralidade e a publicidade na
gestdo da entidade;

V- Declarar impedimento de membro da Diretoria Colegiada, comprovada a malversagao dolosa de
recursos da FENTECT pelo mesmo;

VI- Emitir pareceres sobre as contas da Diretoria Colegiada divulgando-os trimestralmente para os
Sindicatos filiados, submetendo-os & apreciagdo do CONREP e do CONTECT sempre que estes
forem convocados.

Paragrafo Unico - O CONFI podera valer-se de profissional habilitado, para assisti-lo no exame dos
livros, inventérios balangos e contas, mediante fixagdo de honorarios ad referendum do CONTECT.
SECAO IX
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 40. A Diretoria Colegiada sera eleita trianualmente, na proporcionalidade direta e qualificada de
votos obtidos no CONTECT pelas Forgas Politicas que compdem a FENTECT, e sera composta por 38
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(trinta e oito) diretores, sendo 21 (vinte e um) na titularidade e 17 (dezessete) na supléncia,
distribuidos, a critério do Colegiado, entre 21 (vinte e uma) Secretarias especificas.

I — Serdo criadas Secretarias Regionais e formadas Coordenagdes Regionais no Rio de Janeiro e Sdo
Paulo, integradas por 6 (seis) membros da Diretoria Colegiada, incluindo o Secretario Geral (com
proporcionalidade dos setores do Colegiado). Neste caso, a Diretoria Colegiada tem prerrogativa.

Paragrafo 1° - Os membros suplentes assumiréo a titularidade no caso de afastamento dos titulares
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo 2° - A Diretoria Colegiada sera composta por, no minimo, 30% (trinta por cento) de
mulheres devidamente eleitas no CONTECT, que serdo distribuidas entre os cargos titulares e suplentes
que compdem esta diregao.

Art. 41. S30 6rgdos da Diretoria Colegiada:

I- Secretaria Geral - SEG;

1I- Secretaria de Administragd@o e Finangas - SAF;

II1- Secretaria de Imprensa - SIM;

1v- Secretaria de Salde do Trabalhador - SST;

V- Secretaria da Mulher - SMU;

VI- Secretaria de Relacdes Internacionais - SRI;

VII- Secretaria de Anistia - SAN;

VIII- Secretaria de Formacao - SFO;

IX- Secretaria de Assuntos Raciais - SAR;

X- Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ;

XI- Secretaria de Aposentados - SEA;

XII- Secretaria de Politica Sindical - SPS;

XIII- Secretaria de Estudos Socio-Econdmicos — SEE.

XIV- Secretaria de Sao Paulo - SSP;

XV- Secretaria do Rio de Janeiro - SRJ;

XVI- Secretaria Norte e Nordeste - SNN;

XVII- Secretaria de Assuntos Previdenciarios - SAP;
XVIII- Secretaria de Assuntos Postais - SAPs;
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XIX- Secretaria de Género e Diversidade - SGD;
XX-  Secretaria de Habitagdo - SH;
XXI- Secretaria de Legislagdo e Saude da Mulher — SLSM.

Paragrafo Unico - Todas as Secretarias deverdo apresentar seus planos de atividades para a
aprovagao da Diretoria Colegiada.

Art. 42. Além de outras atribuigdes conferidas pelo Estatuto, compete a Diretoria Colegiada:

I- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as resolucdes do Congresso, dos Conselhos e das Plenarias
Nacionais;

1I- Elaborar seu regimento interno em, no maximo, 3 (trés) meses apos sua posse legal, remetendo
copias deste a todos os Sindicatos filiados;

III- Elaborar e executar seu plano de trabalho;

V- Propor ao Conselho de Representantes normas administrativas da Federagao;

V- Propor ao Conselho de Representantes o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais

alteracBes do mesmo, durante a sua execugao;
VI- Zelar pelo patriménio da entidade;

VII- Apresentar ao CONFI relatério mensal de despesa, receita e balancete e ao CONREP a prestagao
de contas, mediante parecer prévio do CONFI, e relatdrio trimestral de atividades;

VIII- Autorizar a admissdo, exclusdo e readmissdo dos Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares ao quadro de entidades associadas dentro do determinado pelo
presente estatuto;

IX- Organizar e manter os servicos administrativos da Federagao;

X Contratar e demitir empregados, fixando-lhes os salarios e gratificagdes, bem como ajustar as
prestacdes de servigos por terceiros;

XI- Discutir em sessdo ordinaria ou extraordinaria todas as propostas formuladas por qualquer
membro da Federagao;

XII- Manter plantdo rotativo de seus membros em sua sede, respeitando a proporcionalidade direta
oriunda do CONTECT;

XIII- Manter o rodizio nas liberagdes acordadas com a empresa, conforme a proporcionalidade oriunda
do CONTECT;

XIV- Apresentar trimestralmente as contas da FENTECT ao CONFI;
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Exercer atribuicdes e praticar atos de livre gestdo que ndo sejam, privativamente, da
competéncia de outros drgaos da entidade;

Convocar as reunioes do CONSIN.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada podera criar e manter Secretarias Especiais, visando assegurar
providéncias relacionadas com os interesses da categoria, designando os seus Secretarios Especiais.

Art. 43. Compete & Secretaria Geral além do desempenho de outras fungdes estatutdrias ou
regimentalmente previstas;

I-

II-

I1I-

Iv-

V-

VI-

VII-

Assinar cheques institucionais da FENTECT, em conjunto com a Secretaria de Finangas;
Coordenar as atividades de toda a Diretoria Colegiada;
Convocar e dirigir as reunides do CONREP, da Plendria Nacional e da Diretoria Colegiada;

Representar a FENTECT, em conjunto com o Secretario da respectiva area de atividades, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Constituir mandatarios;

Delegar competéncia para fins especificos e sempre a titulo precatério, a membros da Diretoria
Colegiada;

Coordenar as reunioes do CONSIN.

Art. 44. Compete a Secretaria de Administragao e Finangas:

I-

II-

II1-

IV-

VI-

VII-

Organizar, implantar e manter atualizados o sistema de administragdo e de informagdes da
FENTECT;

Arrecadar a receita da Federacgdo, recolhendo-a em estabelecimento de crédito escolhido pela
Diretoria Colegiada;

Gerenciar e aplicar as disponibilidades monetdrias da Federagao;

Efetuar os pagamentos autorizados, através de cheques nominativos assinados em conjunto com
a Secretaria Geral;

Supervisionar a escrituragdo relativa ao movimento financeiro, apresentado mensalmente os
respectivos balancetes a apreciagdao da Diretoria Colegiada;

Supervisionar e controlar a compra e o suprimento de materiais;

Opinar nos pedidos de assisténcia pecunidria formulada pelos associados;
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VIII- Organizar o balanco a ser remetido ao CONTECT e a proposta orgamentdria a ser apreciada pelo

IX~

CONREP;

Prestar a Diretoria Colegiada, as Plenarias Nacionais, aos Conselhos e ao CONTECT todas as
informagdes de ordem econdmica financeira que Ihe forem solicitadas.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a contratagdo de um profissional habilitado para a elaboragdo de
balangos, balancetes, inventarios e relatorios.

Art.

I-

45. Compete a Secretaria Geral, em conjunto com a Secretaria de Administragao e Finangas:

Assinar documentagao para compra, venda, ou permuta de bens, modveis e imdveis, da FENTECT,

apds aprovagao em reunido da Diretoria Colegiada;

II — Assinar documentagdo para fins de movimentacdo bancéria junto aos bancos nos quais a FENTECT
seja correntista;

Art

. 46. Compete a Secretaria de Imprensa:
Elaborar e receber matérias para divulgagao;
Organizar, publicar e distribuir jornais e boletins da Federagao;

Desenvolver e produzir campanhas publicitarias vinculadas as finalidades da Federagdo e dos
Sindicatos filiados e oposigdes credenciadas junto a imprensa em geral;

Divulgar matérias de interesse da classe trabalhadora na imprensa em geral;
Exercer atividades de relagdes publicas da FENTECT.
. 47. Compete 3 Secretaria de Saide do Trabalhador:

Desenvolver politica de conscientizacdo e informacdo aos trabalhadores sobre as condigdes
adversas que provocam doengas e lesdes;

Buscar, junto aos 6rgdos que estudam e cuidam de doengas do trabalho, cursos e palestras para
orientar a categoria;

Orientar os Sindicatos sobre a necessidade de desenvolver politicas de preservar a saude dos
trabalhadores;

Denunciar, através de publicagbes, e procurar formas juridicas para sanar os problemas de saude
dos trabalhadores;

Adotar medidas visando fortalecer a luta por melhores condigdes de trabalho e de salude do
trabalhador;
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VI- Delinear e mapear os locais da ECT e das similares que representam perigo a saude do
trabalhador;

VII-  Apresentar sugestdes que visam solucionar os problemas de saude do trabalhador;
Art. 48. Compete a Secretaria da Mulher:

I- Desenvolver estudos especificos e processo de formagdo com SNMT da CUT Nacional e outras
entidades similares;

Iz Assegurar no jornal da FENTECT e dos Sindicatos filiados espago permanente para discuss@o e
informagdo sobre a SNMT;

III- Reunir-se semestralmente com a Comissdao Nacional de Mulheres para tratar de assuntos
especificos da Mulher Trabalhadora Ecetista;

V- Promover o desenvolvimento politico e a integragdo das mulheres trabalhadoras de Correios.
Art. 49. Compete a Secretaria de Relagdes Internacionais:

I- Promover um intercdmbio com organizacdes sindicais internacionais, principalmente aquelas
congénere de Correios, Telégrafos e Comunicagdes;

1I- Dotar a FENTECT de acervo didatico e literério sobre as politicas e organizagdo de trabalhadores
de Correios e Telégrafos no mundo;

III- Desenvolver junto & secretaria internacional da CUT uma politica de intercambio, bem como
participar das reunides do coletivo internacional da CUT;

V- Subsidiar o Colegiado da FENTECT com informagdes e resolugdes da OIT, UNI, OMS e outros
organismos internacionais;

V- Elaborar projeto de politica internacional da FENTECT, submetendo a apreciagdo do Colegiado;
Art. 50. Compete a Secretaria de Anistia:

I- Coordenar as atividades relacionadas com a anistia constitucional, orientando as entidades
filiadas sobre as agdes em desenvolvimento;

1I- Estabelecer diretrizes e planos visando assegurar a estabilidade no emprego e a eliminagao da
dispensa imotivada;

III- Efetuar andlises e estudos sobre a legislacdo existente e projetos de lei, visando a formulagdo de
propostas ao Congresso Nacional;

V- Articular-se com as demais entidades sindicais partidarias e do movimento popular na
organizacgdo e na execugdo de agdes de interesse comum da classe trabalhadora e da sociedade
civil, no que concerne a anistia e defesa do emprego.

jgﬁl/f

18



1° Oficin de Brasilia - DF
w° de Protocolo e Registo

157524k

Registro de Pessass Juridicas

Art. 51. Compete a Secretaria de Formagao:

I- Promover convénios com estabelecimentos de formagdo sindicais, visando a participagdo dos
membros da FENTECT e dos associados;

1I- Promover cursos, seminarios e encontros de formagdo sindical, patrocinado pela FENTECT,;

111- Incentivar a criacdo de grupos de estudos para a realizacdo de trabalhos especificos;

Iv- Pesquisar e divulgar os meios para o desenvolvimento técnico e organizacional dos associados;

V= Elaborar matérias de formacdo, para divulgagdo junto a categoria e aos meios de comunicagao
de massa;

Art. 52. Compete a Secretaria de Assuntos Raciais:

I= Promover cursos, debates, semindrios e encontros sobre formagao racial, tendo por eixo as
questdes de raga e de classe;

1I- Elaborar matérias de formacdo sobre a questdo racial para a divulgagado na categoria e nos meios
de comunicagdo de massa;

III- Adotar medidas visando fortalecer a luta contra a discriminagdo racial, no sentido de fazer
crescer a organizagao da classe trabalhadora;

1V- Realizar e/ou atualizar pesquisas que apontem a participacdo das ragas na categoria ecetista,
destacando a presenga do negro;

V- Coordenar apuracdo e divulgagdo de denlncias de discriminagao racial e demais praticas conexas
no ambito da categoria;

VI- Representar a FENTECT nos movimentos promovidos pelas entidades representativas das lutas
de raga, apoiando-as material e politicamente.

Art. 53. Compete & Secretaria de Assuntos Juridicos:

I Fazer acompanhamento sistematico das agOes juridicas de iniciativa da FENTECT e dos Sindicatos
Filiados que tramitam na 32 insténcia, mantendo-os informados sobre o seu andamento;

I1- Zelar, atualizar e preservar o arquivo juridico da FENTECT;

III- Manter contato sistematico com a Assessoria juridica da FENTECT, subsidiando no que for
possivel;

V- Viabilizar o acompanhamento juridico das negociagdes e dissidios coletivos da categoria por

profissional qualificado, assessorando o comando de negociagdes.
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Art. 54. Compete a Secretaria de Aposentados:

I- Coordenar as atividades das lutas dos aposentados e aposentaveis da categoria e da classe
trabalhadora relacionada a suas areas;

II- Promover estudos e semindarios a respeito das questdes relacionadas as suas areas;

Art. 55. Compete & Secretaria de Politica Sindical:

I- Coordenar as atividades sindicais dos associados;
1I- Programar eventos de carater politico de @ambito nacional;
1I1- Promover contatos com outras entidades sindicais e instituigdes da sociedade civil organizada,

visando a participacdo da FENTECT nas agdes comuns de interesse dos trabalhadores em geral;

IV- Organizar e manter oposigdes nas bases territoriais dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares n&o filiados a FENTECT,;

V- Acompanhar os trabalhados desenvolvidos pelos sindicatos filiados e oposicdes credenciadas em
suas r respectivas bases territoriais, orientando-os nas campanhas de sindicalizagdo e
conscientizagdo politica promovidas pela FENTECT;

VI- Coordenar o intercambio entre a FENTECT e a Central Sindical, bem como a execugao dos planos
de lutas oriundos desta;

VII- Incentivar os sindicatos filiados e Oposicdes credenciadas a participar da criagdo e organizagao
de movimentos sindicais populares para a sociedade desorganizada;

VIII- Organizar e representar os trabalhadores terceirizados e similares;

Art. 56. Compete & Secretaria de Estudos Sécio-Econémicos:

I- Realizar pesquisas visando definir e/ou atualizar o perfil sdcio-econdmico da categoria;

II- Manter bancos de dados de indicadores sociais e econdmicos de interesse da categoria e da
classe trabalhadores em geral;

I11- Assessorar o Comando de mobilizagdo nos aspectos econdmicos das pautas de reivindicagoes;

IWwe Manter intercambio com o DIEESE e entidades afins, visando uma constante atualizagdo sobre a

conjuntura econdmica do pais;

V- Coletar dados e elaborar estudos técnicos sobre a sua area de atuagdo, visando subsidiar
analises e decisdes em outras esferas.

Art. 57. Compete a Secretaria da Regido Sao Paulo:
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I- Informar e mobilizar a categoria da base de S&o Paulo, onde ndo haja sindicato filiado a
FENTECT, para Campanhas Salariais e demais lutas encampadas pela FENTECT em prol dos
trabalhadores da ECT;

II- Convocar, realizar e dirigir Plenarias Regionais, na base de S3do Paulo, onde ndo haja sindicato
filiado a FENTECT.

Art. 58. Compete a Secretaria do Rio de Janeiro:

I= Informar e mobilizar a categoria da base de Rio de Janeiro, onde ndo haja sindicato filiado a
FENTECT, para Campanhas Salariais e demais lutas encampadas pela FENTECT em prol dos
trabalhadores da ECT;

1I- Convocar, realizar e dirigir Plenarias Regionais, na base de Rio de Janeiro, onde nao haja
sindicato filiado a FENTECT.

Art. 59. Compete a Secretaria do Norte e Nordeste:

I11- Informar e mobilizar a categoria nas bases das regides Norte e Nordeste, onde nao haja sindicato
filiado a FENTECT, para Campanhas Salariais e demais lutas encampadas pela FENTECT em prol
dos trabalhadores da ECT;

Iv- Convocar, realizar e dirigir Plenarias Regionais, nas bases das regides Norte e Nordeste, onde
n3do haja sindicato filiado a FENTECT.

Art. 60. Compete a Secretaria de Assuntos Previdenciarios:

1- Promover cursos, debates e seminarios sobre formagdo previdenciaria;

II1- Elaborar matérias de formac&o sobre a questdo previdenciaria para a divulgagao na categoria;
V- Realizar e/ou atualizar pesquisas que visem maior conhecimento e esclarecimento sobre o tema;
V- Representar a FENTECT nos foruns promovidos pelas entidades representativas sobre

Previdéncia, apoiando-as material e politicamente.

Art. 61. Compete a Secretaria de Assuntos Postais:

I — Buscar maior participacdo na formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servigos

postais;
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II — realizar estudos relativos & proposicao de novos servicos postais, bem como a regulamentacdo técnica e

tarifaria, para a execugdo, controle e fiscalizagdo dos servigos postais existentes;

111 — promover, no ambito de sua competéncia, interagdo com organismos internacionais de defesa dos

trabalhadores do setor postal;
IV — analisar as propostas da ECT para implantagdo de novos servigos postais;

V — contribuir para o aumento da transparéncia das empresas estatais e suas subsidiarias vinculadas ao

Ministério, bem como o aperfeigoamento da gestdo das empresas;

VI — Avaliar instrucdes e manuais relativos aos servicos postais.

Art. 62. Compete a Secretaria de Género e Diversidade:

I- Desenvolver agdes que promovam a protegdo aos trabalhadores da ECT, garantindo a igualdade
de direitos e de oportunidades a todos os individuos e grupos, independentemente de suas
diferencgas de género, identidade de género ou orientagdo sexual, e sem desconsiderar 0s nexos
com a construcdo de tais diferengas com outros marcadores identitarios igualmente legitimos.

Art. 63. Compete a Secretaria de Habitagdo:
I- Desenvolver agdes que promovam O acesso 3 moradia aos trabalhadores da ECT.
Art. 64. Compete a Secretaria de Legislagdo e Saude da Mulher:

I~ Promover a¢des que visem a melhoria e a integridade da salde da mulher ecetista.

Art. 65. S3o atribuicdes comuns aos membros da Diretoria Colegiada:

I- Promover gestdes junto aos poderes publicos no interesse da Federacdo ou dos associados;
II- Representar a Federag@o em todos os atos publicos e atividades de outras categorias;
I11- Promover as medidas necessarias & defesa individual ou coletiva dos direitos e interesses dos

membros da FENTECT.

Paragrafo Unico - As atribuicdes comuns para os membros da Diretoria Colegiada precisam ser

organizadas e definidas pelas suas reunides, sendo as deliberagdes tomadas em regime colegiado, pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 66. O mandato dos membros da Diretoria Colegiada é de 3 (trés) anos, que poderdo ser destituidos
em congresso extraordinario da categoria convocado para esse fim.
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Art. 67. A Diretoria Colegiada rene-se pelo menos uma vez a cada trimestre, segundo calendério
estabelecido pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando convocada pelo secretario
geral, pela maioria de seus integrantes ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 68. Nas reunides da diretoria, as deliberacdes sdo tomadas em regime Colegiado pela maioria
simples de votos dos presentes.

Art. 69. Perdera o mandato o diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer, em cada ano,
a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 3 (trés) alternadas, ou se a ele renunciar, que venha a
perder seus direitos como filiado do Sindicato de sua base de origem desde que o processo tenha
seguido todos os tramites estatutarios.

Art. 70. Em caso de vacancia de cargo, licenga ou impedimento de membro da Diretoria Colegiada, o

preenchimento da vaga dar-se-& por eleigdo suplementar realizada em CONREP, em cujo edital de
convocacdo devera estar explicitada a eleigdo.

CAPITULO VI 3
DO COMANDO NACIONAL DE MOBILIZACAO E NEGOCIAGAO DA CAMPANHA SALARIAL -
CNMNCS

Art. 71. O Comando Nacional de mobilizacdo e Negociagdo é o 6rgdo temporario, criado pelo XI
CONTECT, podendo ser eleito anualmente, para conduzir as campanhas reivindicatérias da categoria.

I - O Comando Nacional de Mobilizacdo e Negociagdo da Campanha Salarial sera composto de 01 (um)
membro de cada Sindicato filiado e 6 (seis) membros da Diretoria Colegiada da FENTECT.

II - A eleicBo dos membros da Diretoria Colegiada para compor o CNMNCS obedecera ao critério da
proporcionalidade direta e qualificada das Forgas Politicas que compdem a Federagao, conforme definida

no XI CONTECT, e a sua dissolugdo ao fim da campanha salarial com a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

III- A Diretoria Colegiada da FENTECT cabera a fungdo de coordenar o CNMNCS.

Art. 72. Durante os periodos de campanha, o comando de mobilizagdo é o 6rgdo responsavel pela
definicdo de estratégias e taticas de mobilizacdo a serem implementadas pelo movimento sindical dos

Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares, e de negociagbes a serem adotadas
pela Diretoria Colegiada.

Art. 73. A Diretoria Colegiada, os Sindicatos filiados e oposi¢cdes credenciadas adotarao fielmente as
determinacdes do comando de mobilizagdo, que terdo por fundamento os informes produzidos pela

Diretoria Colegiada, pelos Sindicatos filiados e pelas bases, levando em conta as conjunturas nacional,
internacional e das empresas.

Paragrafo 1° - Para que o comando de mobilizagdo assine qualquer acordo ou outro instrumento
coletivo de trabalho, faz-se necesséaria a aprovagdo do referido instrumento por 2/3 (dois tergos) dos
Sindicatos Filiados, em Assembléias gerais realizadas.
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Paragrafo 2° - Caso ndo se atinja a aprovagao conforme o paragrafo anterior, o CNMNCS convocara
uma plenéria nacional ou CONREP, para que seja tomada posicao definitiva.

CAPITULO VII
DO COMANDO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Art. 77. O Comando de Negociacdo Permanente é o drgdo definitivo criado pelo CONTECT, sendo
dissolvido a cada 3 (trés) anos com o fim do mandato da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico - Compete & nova Diretoria Colegiada escolher os membros do Comando de
Negociacdo Permanente, entre os Diretores eleitos, adotando o principio da proporcionalidade do

CONTECT, sendo composto por 7 (sete) membros, obedecendo a cota de no minimo 30% (trinta por
cento) de mulheres.

Art. 78 - Compete ao Comando de Negociagdo permanente buscar permanentemente O processo de
negociagdo para melhorar as condigbes do acordo coletivo vigente da classe trabalhadora.

Paragrafo Unico — Para que o Comando de Negociagdo Permanente faga quaisquer modificagdes no
Acordo Coletivo com a empresa, faz-se necesséria a aprovagdo do referido instrumento por 18 (dezoito)
das assembléias gerais realizadas pelos sindicatos filiados a FENTECT.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 79. As eleicdes serdo realizadas no Congresso, a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo 1° - No caso da renuncia coletiva dos membros do CONFI ou da Diretoria Colegiada, as
eleicdes para o preenchimento das vagas para o restante do triénio serdo feitas em Congresso,
convocado imediatamente pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo 2° - A renlncia coletiva serd caracterizada pela renincia de mais de 1/3 (um tergo) dos
membros efetivos e suplentes do 6rgao;

Paragrafo 3° - Os membros do 6rgdo renunciante continuardo em exercicio até a posse dos
substitutos;

Paragrafo 4° - As vagas que vierem a ocorrer nos cargos de supléncia serdo preenchidos por eleigdo

suplementar realizada em CONREP, em cujo edital de convocagdo esteja especificada a eleigdo
suplementar;

Art. 80. S3o eleitores os membros do CONTECT, enumerados na alinea “a” do Paragrafo 1° e no
Paragrafo 4° do Art 17° deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - O exercicio do direito de voto pelos delegados dos Sindicatos filiados esta
condicionado ao prévio cumprimento das obrigagdes sociais, em particular no que concerne ao
pagamento das contribuicdes da entidade para com a Federagao.

Art. 81. Serdo elegiveis os socios dos Sindicatos filiados a Federacdo e Oposigdes por esta reconhecida
que, na data de elei¢do, atendam aos seguintes requisitos:

I- Tenham mais de 6 (seis) meses como membros da categoria;
1I- Tenham pelo menos 3 (trés) meses de filiagdo a Sindicato ou Oposicdo associada a FENTECT;
III- Ndo sejam dirigentes do Sindicato em débito com a Federagdo, excetuados os que

comprovadamente ndo tenham arrecadagdo.

Art. 82. Até 2 (duas) horas antes do inicio da votacdo, os candidatos deverdo se registrar perante a
Mesa Diretora do CONTECT, formando chapas.

Paragrafo 1° - Nenhum candidato poderéa disputar mais de 1 (um) cargo, nem podera figurar em mais
de 1 (uma) chapa.

Paragrafo 2° - Do requerimento de registro, em duas vias, assinado por um dos componentes da
chapa, devera constar:

1= O exemplar completo da chapa;
II - Ficha de qualificagdo de cada candidato, devidamente assinada.

Paragrafo 3° - Considera-se inabilitada a registro a chapa que nao oferecer nomes para 0s cargos
efetivos e suplentes do CONFI e da Diretoria Colegiada.

Paragrafo 4° - As chapas serdo numeradas consecutivamente a partir do nimero 1 (um), de acordo
com a ordem cronoldgica de registro contendo nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo 5° - Encerrado o prazo de inscrigdo, a Comissao Eleitoral divulgara ao Plenario do CONTECT

a relagdo nominal das chapas registradas, bem como os nomes dos candidatos que integram cada
chapa.

Art. 83. A Comissao Eleitoral seré formada:

I- Pela mesa diretora do CONTECT, dela excluidos os membros que forem candidatos, se apenas
uma chapa estiver inscrita;

II- Por 1 (um) representante de cada chapa, se houver duas ou mais chapas inscritas.

Art. 84. A votacdo sera feita através da apresentagdo de crachd, que serdo depositados pelos
delegados em urnas separadas e que determinardo, uma a uma, a chapa escolhida pelo mesmo.

Art. 85. O preenchimento dos cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal dar-se-a pelo processo
da proporcionalidade direta.
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Art. 86. O processo eleitoral serd registrado em capitulo especial dos documentos e resolugdes do
CONTECT.

Art. 87. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal serdo empossados na sessdo de
encerramento do CONTECT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. A precedéncia para decisdes de &mbito da FENTECT obedecerd & seguinte ordem:
I- Para o CONREP, as resolugdes do CONTECT e o Estatuto;
1I- Para a Plenaria Nacional, as resolugdes do CONREP e o Estatuto;

III- Para o CONFI e a Diretoria Colegiada em seu conjunto, as resolugdes do CONTECT, o Estatuto,
as resolucbes do CONREP , quando se tratar de mobilizagdo ou campanha, das Plendrias
Nacionais;

IV- Para o CONSIN, as resolugtes do Estatuto, do CONTECT, do CONREP e das Plenarias Nacionais;

V- Para o Encontro Nacional de Mulheres, as resolugdes do Estatuto, do CONTECT, do CONREP, das
Plendrias Nacionais e do CONSIN;

VI- Para os membros da Diretoria Colegiada, individualmente, as resolugbes do CONTECT, o
Estatuto, as resolucdes do CONREP, das Plendrias Nacionais e, ainda, as decisdes da Diretoria
Colegiada.

Art. 88. O dirigente da FENTECT que, tacita ou expressamente, renunciar, ndo poderd candidatar-se ao
mesmo cargo na primeira eleigdo subsequiente que venha a ser realizada.

Art. 89. O exercicio de cargos eletivos na FENTECT ndo sera remunerado, salvo se o dirigente for
colocado a disposicdo da entidade, ndo podendo, nesse caso, perceber mais do que a remuneragao do
seu emprego de origem.

Paragrafo Unico - Compete & FENTECT a cobertura das despesas que se facam necessarias ao
cumprimento das atribuigdes de seus dirigentes.

Art. 90. N3o serdo aceitos subvengbes, doagdes ou legados sujeitos a condigbes ou restricbes
conflitantes com o presente Estatuto.

Art. 91. Os custos referentes ao transporte de cada delegacdo para participagdo em eventos da
FENTECT sdo de exclusiva responsabilidade de cada sindicato filiado, ficando a FENTECT responsavel
pelo custo de suas oposicdes. Quanto ao alojamento e alimentagdo, estes, serdo rateados pela
FENTECT e seus sindicatos filiados, considerando o critério de proporcionalidade, correlacionando as
receitas/filiados de cada entidade sindical e da FENTECT.
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Art. 92. Os casos omissos por este estatuto serdo debatidos e deliberados pela Diretoria Colegiada da
FENTECT.

Luziania, 02 de junho de 2018.
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