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Brasilia, 6 de dezembro de 2021.

A FENTECT

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. DATA-BASE DE
2021. ANALISE DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS
ECONOMICAS.

Considerando a publicagdo da sentenga normativa relativa ao dissidio
de greve relativo a data-base de 2021, cabe a esta assessoria juridica tecer algumas
consideragGes sobre as principais cldusulas de modo a esclarecer a categoria profissional.

| - DESCONTO DO DIA DE PARALISAGAO

A senteng¢a normativa, no particular, limitou-se a determinar que o
dia de greve fosse descontado. N3o trouxe, contudo, nenhum detalhamento sobre a extensao
do desconto, ou seja, sobre a base de calculo e sobre os reflexos sobre o repouso semanal.
Para que ndo haja problemas posteriores, estes temas serdo objeto de embargos de
declaragdo, que é o recurso cabivel para promover a corre¢do de omissdes existentes na
decisdo.

Il - DA VIGENCIA

A sentenc¢a normativa, conforme emerge de sua fundamentacgao, tera
vigéncia de um ano, no periodo compreendido entre 1/8/2021 a 31/7/2022. Portanto, todos
os direitos que possuam expressdao econdmica deverao ser pagos retroativamente ao inicio do
més de agosto de 2021.

11l - DO REAJUSTE SALARIAL

A clausula foi deferida conforme os seguintes termos:

REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT serGo reajustados no
percentual de 9,75% (nove virgula cinco por cento) sobre os valores
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referentes a 12 de agosto de 2021, com repercusséo nas demais
parcelas de natureza salarial.

Os valores correspondentes ao reajuste do saldrio, bem como
daqueles decorrentes da repercussdao nas demais parcelas de natureza salarial, deverdo ser
pagos retroativamente a 12/8/2021.

IV - DO VALE ALIMENTAGAO

Quanto ao vale alimentacdo, a clausula foi deferida com a seguinte
redagdo:

VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO A empresa disponibilizard beneficio
de refeicdo/alimentacéo conforme o Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, definindo seus pardmetros, promovendo o
reajuste de 9,75% no beneficio.

O vale alimentagdo deverd ser reajustado em 9,75% e pago em
carater retroativo a 12/8/2021.

V — TRABALHO AOS FINAIS DE SEMANA
A clausula foi deferida com base na seguinte redagao:

TRABALHO NOS FINS DE SEMANA Os (as) empregados (as) lotados
(as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relagdo
ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas
trabalhadas.

§12 Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagéo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado (a), independentemente de sua drea de
lotagdo, convocado (a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

§32 O (a) empregado (a) convocado (a) na forma prevista no
pardgrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um vale alimentagdo ou refei¢do (de acordo
com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado.
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§4° A Empresa se compromete, a realizar a convocagdo dos (as)
empregados (as) nas situagcbes previstas nesta cldusula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

§52 O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um
adicional remuneratério de 15% (quinze por cento) do saldrio-base,
ndo constitui jornada extraordindria dos empregados convocados
para realizd-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados da
ECT é de 44 horas.

A clausula afirma que a jornada de trabalho na ECT é de 44 horas
semanais. Entretanto, considerando que hd empregados que estdo sendo convocados a
trabalhar aos sabados, para este, foi deferido uma gratificagdo de 15% sobre o salario base.

A cldusula tem por destinatdrios os seguintes empregados:
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as
de suporte imprescindivel a realizacGo dessas atividades.

A clausula estabelece, entretanto, que, caso sejam convocados a
trabalhar aos sabados, os empregados lotados nas demais areas “terd direito a um quarto de
15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao
més.”

H4 uma regra importante: o tempo de convocagdo. A empresa terd o
prazo limite de 48 horas de antecedéncia para convocar os empregados, com vistas ao labor
aos sabados. Caso esse prazo seja inobservado, esta assessoria juridica compreende que o
empregado terd o direito de recusar a convocacgao. Este tema, contudo, de modo a nao deixar
dividas, sera objeto de embargos de declaragao.

VI - EMPREGADO ESTUDANTE
A sentenc¢a normativa trouxe ainda a seguinte clausula:

“Cldusula 99 GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE (6¢ do
DCG 2019/2020)

Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as
seguintes garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de
vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de ensino
superior ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar
copia do documento legal de inscricdo no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 Ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo
letivo, para ndo prejudicar o hordrio escolar do(a) estudante de
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ensino superior ou técnico.

§32 Realizagdo de estdgio curricular na prdpria Empresa, para o(a)
estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugdo das
atividades dos(as) interessados(as).

§42 Buscar estabelecer parcerias com instituicbes de ensino pré-
vestibular, ensino superior e técnico para obtengdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

§5¢2 O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente
matriculado(a), ndo serd convocado(a) para a realiza¢cdo de horas
extras em hordrio que coincida com o escolar, durante o periodo
letivo, sem que haja a sua “expressa” concorddncia.

$62 Orientagdo e apoio as Federacbes dos Trabalhadores legalmente
constituidas e Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, visando
articular as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(das) empregados(as) dos Correios, estimulando seu
acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de
entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e
FIES.

§79 Priorizagdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a)
estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja
aprovado(a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

$82 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a
participagdo de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de
pesquisa e inovagdo estabelecidos em parceria com instituigdes de
pesquisa e ensino superior.

§92 Adocgdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional
de seus(suas) empregados(as), com destaque para o ensino
fundamental e médio, devendo as Federa¢ées de Trabalhadores
legalmente constituidas e os Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos
Correios estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem
prontamente o ensino médio.

§10° Fortalecimento das orientacdes e das condigcbes operacionais
para permitir o acesso do(da) empregado(a) estudante a internet, em
conformidade ao Programa de Inclusdo Digital Interna — PIDI, cuja
utilizacdo se dard em hordrios previamente acordados com o(a)
gestor(a) da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho.
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A clausula estabelece direitos e garantias aos(as) empregados(as)
estudantes, de modo a assegurar que as atividades profissionais ndo criem embaracos as
atividades educacionais, contribuindo para sua formacdo e desenvolvimento intelectual.

VII - PLANO DE SAUDE

Quanto ao plano de saude, a senten¢a normativa manteve a mesma
configuragdo atualmente em pratica na empresa, sem introduzir quaisquer alteragées:

“PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS A empresa
disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Saude por meio de
operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranga de
mensalidade e coparticipagdo dos beneficidrios”.

VIIl - CLAUSULAS QUE NAO FORAM DEFERIDAS PELO TST

Eis as cldusulas que ndo foram deferidas pela sentenga normativa e
gue, por isso mesmo, continuam excluidas da norma coletiva:

Ante o exposto, diante dos limites conferidos ao poder normativo pelo
art. 114, §2° da CF e sedimentada jurisprudéncia desta Corte
Superior, INDEFIRO o restabelecimento das referidas cldusulas:
licenca adog¢do; adicional de atividade distribuigcdo e coleta; periodo
de amamentagdo; licenga maternidade; prorrogagdo da licenga
maternidade; acompanhante; assisténcia médica/hospitalar e
odontoldgica; empregado inapto para retorno ao trabalho; liberagdo
do conselheiro do Postalis; liberagdo de dirigentes sindicais; repasse
das mensalidades do sindicato; representantes dos empregados; itens
de protegdo no caso de baixa umidade; itens de uso e protegdo ao (a)
empregado (a); reabilitagdio profissional; frota operacional; jornada
de trabalho para trabalhadores em terminais computadorizados;
seguranga na empresa; auxilio para dependentes com deficiéncia;
reembolso creche e reembolso babd; transporte noturno; vale-
transporte e jornada de trabalho; vale-cultura; adiantamento de
férias; adicional noturno; ajuda de custo de transferéncia;
antecipacdo de 50% da gratificacdo natalina; anuénios; gratificacdo
de férias; gratificacdo de quebra de caixa; horas extras; pagamento
de saldrio; trabalho em dia de repouso; participagdo nos lucros ou
resultados-PLR; indenizagcdo por morte ou invalidez; e cursos e
reunibes obrigatarias.

Igualmente, INDEFIRO a inclusdo das cldusulas de epidemia,
pandemia e estado de calamidade publica e home office (trabalho
remoto, teletrabalho ou trabalho a distdncia).

Foi ainda mantida fora da sentenga normativa a cldusula
“PROGRAMA CASA PROPRIA.” Igual desfecho tiveram as cldusulas: Aposentados, Valorizagdo
da Diversidade Humana E Respeito As Diferengas e Enfrentamento a Violéncia Contra A
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Mulher, Promog¢do Da Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo, Desconto Assistencial
e Prevengdo de Doengas.

IX — ACESSO AS DEPENDENCIAS

A cldusula foi deferida, mas sua redagao foi adaptada ao Precedente
Normativo n2 91/TST:

PN n2 91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (positivo)
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de
suas fungbes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou
ofensiva.

Estas sdo, portanto, as consideragdes iniciais que devem ser passadas
a categoria profissional, com vistas ao esclarecimento da categoria profissional.

E importante observar que a sentenca normativa ja esta em vigor,
cabendo a ECT pratica-la de imediato, ou seja, pagar os valores devidos de forma retroativa,
bem como implantar os reajustes nos salarios e no vale alimenta¢do. Caso ndo o faga, serd
cabivel o ajuizamento de a¢do de cumprimento.

ALEXANDRE Assinado de forma digital

por ALEXANDRE SIMOES
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